
ПАМЯТКА

Действия работников и руководителей при несчастном случае в УрФУ

1. Действия работников

Расследованию  и  учету  в  соответствии  со  ст.  227  ТК  РФ  подлежат  несчастные
случаи,  происшедшие  с  работниками  и  другими  лицами,  участвующими  в
производственной  деятельности  работодателя  при  исполнении  ими  трудовых
обязанностей  или  выполнении  какой-либо  работы  по  поручению  работодателя  (его
представителя),  а  также  при  осуществлении  иных  правомерных  действий,
обусловленных  трудовыми  отношениями  с  работодателем  либо  совершаемых  в  его
интересах.

При обнаружении ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников и студентов
Университета, в том числе о травмах, ухудшении состояния здоровья, необходимо:

1) сообщить своему непосредственному руководителю;
2) оказать пострадавшему первую доврачебную помощь;
3) вызвать «скорую помощь»;
4) записать  координаты  (Ф.И.О.,  номер  телефона)  пострадавшего  и  очевидцев

несчастного случая.

2. Действия руководителя

При поступлении информации о том, что несчастный случай произошёл, необходимо:

1) выяснить координаты пострадавшего, очевидцев несчастного случая;
2) по возможности сохранить на месте происшествия обстановку, которая была на месте

происшествия,  до  начала  расследования;  в  случае  невозможности  –  зафиксировать
обстановку (составить схему, сфотографировать);

3) на имя проректора по подчиненности составляется служебная записка (за подписью
директора института либо начальника управления), в которой указаны время и место
несчастного  случая,  кратко  изложены  его  обстоятельства,  указаны  Ф.И.О.
пострадавшего,  учреждение,  в  которое  он  был  доставлен,  его  предварительный
диагноз (см. Приложения №1 и №2);

4) подписанная служебная записка передается в отдел охраны труда УМТО УрФУ.

Исполнитель: Пантелеев В.А.
Тел. 375-45-88



Приложение №1

Образец служебной записки о расследовании несчастного случая



Приложение №2

Образец служебной записки о расследовании несчастного случая


