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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в ГОУ ВПО «Уральский государственный университет им. А. М. Горького» (далее – УрГУ), заключенный работниками и работодателем в лице их представителей. 
Коллективный договор принят в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ, в редакции от 10 января 2008 года, Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» № 33-ФЗ от 12.01.1996 г., Законом РФ «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1б, Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», № 125-ФЗ от 19.07.1996 г., Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования РФ (высшем учебном заведении) утвержденного Постановлением Правительства РФ от 05.04.2001 № 264 (в ред. от 03.10.2002), Уставом УрГУ и другими законодательными актами.

Для сторон настоящего Коллективного договора будут являться обязательными условия Отраслевых тарифных соглашений, существующих на момент заключения настоящего договора или будут заключаться между Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования и науки Российской Федерации, Рособразованием в период действия коллективного договора и реализуемые Рособразованием как учредителем УрГУ.

1.2. ГОУ ВПО «Уральский государственный университет им. А. М. Горького» (далее – Работодатель) при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении настоящего Коллективного договора представляет ректор УрГУ или уполномоченные им лица.

1.3. Интересы работников УрГУ при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении настоящего Коллективного договора, осуществлении контроля его выполнения, а также при реализации права на участие в управлении УрГУ, рассмотрении трудовых споров работников с Работодателем представляет Профсоюзная организация УрГУ Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз) в лице Профсоюзного комитета (далее – Профком). Работодатель признает эти полномочия Профкома.

1.4. Стороны признают, что стабильная и эффективная работа УрГУ возможна только на основе социального партнерства посредством коллективно-договорного регулирования трудовых отношений и согласования интересов работников и Работодателя в соответствии с действующим законодательством, и строят взаимоотношения друг с другом в соответствии с основными принципами социального партнерства (ст. 24 Трудового кодекса РФ).

1.5. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений в УрГУ, ведения коллективных переговоров, подготовки проекта Коллективного договора, его заключения и изменения, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора по решению сторон образуется Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в лице наделенных необходимыми полномочиями представителей.

1.6. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников УрГУ. Мероприятия, финансируемые из бюджета профорганизации, осуществляются только для членов профсоюза.

1.7. Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу со дня его подписания сторонами, стороны вправе продлить действие Коллективного Договора до 3 лет.

1.8. В течение срока действия Коллективного договора по инициативе любой из сторон в договор могут быть внесены дополнения и изменения в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

1.9. Работодатель в течение семи дней со дня подписания Коллективного договора направляет его на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

1.10. Работодатель обязуется размножить и разослать настоящий Коллективный договор, а также изменения и дополнения к нему в срок не позднее 2-х недель со дня его подписания по согласованному сторонами списку рассылки, а также поместить его текст на сайте УрГУ. Руководители подразделений УрГУ обязаны довести текст Коллективного договора до сведения работников.

1.11. Содержание Коллективного договора определено соглашением сторон и состоит из следующих разделов:

	1. Общие положения.

	2. Трудовые отношения.

	3. Рабочее время.

	4. Время отдыха.

	5. Оплата труда.

	6. Условия и охрана труда.

	7. Социальная сфера, социальные льготы и гарантии.

	8. Основные принципы взаимодействия Работодателя и Профсоюза.

	9. Организация и контроль за выполнением коллективного договора и условия урегулирования конфликтов.


Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью и включают:

1. Правила внутреннего распорядка ГОУ ВПО «Уральский государственный университет им. А. М. Горького».

2. Список профессий и должностей с вредными условиями труда, которые дают право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

3. Перечень должностей работников ГОУ ВПО «Уральский государственный университет им. А. М. Горького» с ненормированным рабочим днем.

4. Положение об оплате труда работников ГОУ ВПО «Уральский государственный университет им. А. М. Горького».

5. Соглашение по охране труда между Работодателем и работниками ГОУ ВПО «Уральский государственный университет им. А. М. Горького» на 2009 г.

6. Перечень работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, для которых устанавливаются доплаты к окладам.

7. Перечень должностей работников УрГУ, для которых предусмотрена бесплатная выдача молока за работу с вредными условиями труда.

8. Нормы бесплатной выдачи работникам УрГУ им. А.М. Горького специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

9. Перечень работ, профессий и должностей работников университета, для которых установлены нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств.

10. Перечень должностей работников УрГУ, занятых на работах с интенсивным загрязнением (для дополнительной выдачи мыла и других моющих средств).

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем возникают на основании трудового договора, регулируются законодательством РФ о труде, законодательством РФ об образовании, а также действующим Отраслевым соглашением и настоящим Коллективным договором.

2.2. Работники университета в своей трудовой деятельности руководствуются Уставом УрГУ, Правилами внутреннего распорядка (приложение № 1), утвержденными должностными инструкциями, локальными нормативными актами, приказами и распоряжениями ректора УрГУ, трудовыми договорами, настоящим Коллективным договором.

2.3. Работодатель обязуется не допускать снижения уровня прав и гарантий работников, установленных действующим законодательством, Отраслевым тарифным соглашением и настоящим Коллективным договором.

2.4. Работодатель обязуется при приеме на работу до заключения трудового договора ознакомить работника под роспись с Уставом УрГУ, Коллективным Договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, а также всеми действующими в УрГУ локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника; провести инструктаж по охране труда;

2.5. Трудовой договор с работниками университета, не относящимися к научно-педагогическому составу, заключается, как правило, на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

2.6. С научно-педагогическими работниками трудовые договоры заключаются как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора. Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника, а также переводу на должность научно-педагогического работника предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности. Конкурс на замещение должности научно-педагогического работника, занимаемой работником, с которым заключен трудовой договор на неопределенный срок, проводится не реже одного раза в 5 лет.

2.7. В целях сохранения непрерывности учебного процесса, допускается заключение трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности: 

2.7.1. при приеме на работу по совместительству – на срок не более одного учебного года; 

2.7.2. для замещения временно отсутствующего работника, за которым, в соответствии с законом, сохраняется место работы – до выхода этого работника на работу.

2.8. В целях подтверждения соответствия работника административно-управленческого, учебно-вспомогательного, инженерно-технического и прочего обслуживающего персонала занимаемой им должности может проводиться аттестация, в соответствии с Положением об аттестации, которое должно быть разработано к 01.09.2009 г.

2.9. Не проводится конкурс на замещение:

· должности декана факультета и заведующего кафедрой;

· должностей научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами;

· должностей научно-педагогических работников, занимаемых женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет.

2.10. Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными.

2.11. С проректорами заключается срочный трудовой договор, срок окончания которого не может быть более, чем до даты окончания полномочий ректора.

2.12. Привлечение работников университета к работам, не связанным с выполнением их должностных обязанностей, не допускается, кроме случаев, установленных действующим законодательством.

2.13. Работодатель обязуется не допускать экономически и социально не обоснованного сокращения численности или штата работников, нарушения правовых гарантий работников. При принятии решения о сокращении численности или штата работающих в УрГУ работодатель обязуется в письменной форме сообщить об этом Профкому и Работнику не позднее, чем за два месяца до издания приказа об увольнении.

2.14. Массовое сокращение работников (более 10% от численности работников УрГУ каждой категории в течение 90 дней) может осуществляться при условии предварительного, не менее чем за три месяца, письменного уведомления профкома и службы занятости о возможных массовых увольнениях работников университета, о числе и категориях работников, которых они могут коснуться, и сроке, в течение которого их намечено осуществить.

2.15. В случае массового сокращения работников УрГУ стороны Коллективного договора составляют согласованный план мероприятий по трудоустройству, повышению квалификации, переподготовке и т.д. высвобождаемых работников с выплатами сумм, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

2.16. Высвобождаемым в связи с сокращением численности или штата работникам, по согласованию с работодателем, в период предупреждения об увольнении предоставляется оплачиваемое время для самостоятельного поиска работы продолжительностью не более 10 календарных дней.
2.17. Увольнение по сокращению штатов (численности) педагогических работников может проводиться только по окончании учебного года.

2.18. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной квалификации,  помимо лиц,  указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

· Одинокие матери и иные лица, воспитывающие детей в возрасте до шестнадцати лет;

· Лица, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет.

2.19. Работодатель и профсоюзная организация УрГУ проводят ежегодные производственные собрания трудового коллектива в начале учебного года во всех подразделениях университета.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1. Начало и окончание рабочего дня, продолжительность учебных занятий и перерывов в работе устанавливаются действующими Правилами внутреннего распорядка УрГУ (Приложение № 1), Уставом УрГУ, трудовым договором с работником, должностными инструкциями и графиками сменности.

3.2. Нормальная продолжительность рабочей недели для работников УрГУ составляет 40 часов, а для работников, из числа профессорско-преподавательского состава (ППС) – не более 36 часов. Количество рабочих дней в неделю для ППС и учебно-вспомогательного персонала кафедр составляет 6 дней с одним выходным днем в течение недели.

3.3. В УрГУ применяется суммированный учет рабочего времени для профессорско-преподавательского состава за учетный период в один учебный год. Предельный годовой объем учебной работы ППС не может превышать 900 часов на одну ставку. Конкретные размеры учебной и иных видов работ определяются индивидуальным учебным планом и должны соответствовать действующим на начало учебного года «Нормам времени для расчета объема учебной работы».

3.4. Периоды каникул, установленные для обучающихся и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников из числа ППС, являются для них рабочим временем, в пределах которого они осуществляют иные виды работ, предусмотренные индивидуальными учебными планами, помимо преподавательской работы.

3.5. Учебная работа преподавателей определяется индивидуальным планом. Индивидуальный план работы преподавателя (включая учебное поручение) составляется заведующим кафедрой на весь учебный год и окончательно подписывается преподавателем не позднее 1 октября. Изменения в индивидуальный план работы преподавателя в течение учебного года могут вноситься только с письменного согласия преподавателя. Время проведения занятий определяется расписанием.

3.6. При расчете учебной нагрузки и составлении учебного расписания заведующие кафедрами, деканы не должны планировать одному преподавателю подряд более 4 часов лекционных или 6 часов лабораторных или практических занятий. Исключение может составлять планирование занятий в филиалах УрГУ.

3.7. Предварительно обсужденные выписки из расписаний учебных занятий и экзаменационных сессий на всех формах обучения доводятся до сведения преподавателей не позднее, чем за 14 дней до начала учебных занятий и экзаменационных сессий. Выписки из расписания занятий в первом семестре (дневная форма обучения) предоставляются до 1 сентября (временные выписки) и до 1 октября (постоянные выписки) текущего учебного года. Во втором семестре выписки предоставляются соответственно до 30 января. Об изменении в расписании преподаватели уведомляются в письменной форме не позднее, чем за три дня до внесения изменений.

3.8. В соответствии со ст. 93 Трудового кодекса РФ Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе:

· Беременной женщины;

· Одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

· Лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.9. Для работников университета в возрасте от 16 до 18 лет устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю. 

3.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также в ночное время допускается в исключительных случаях распоряжением ректора (проректора) с письменного согласия работника. 
Для обеспечения непрерывности производственного процесса (научные исследования, ремонт и пр.) допускается работа в выходные дни по заявлению работника с ходатайством руководителя подразделения.

3.11. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному им времени.

3.12. Работодатель обязан установить сокращенную продолжительность рабочего времени и предоставить дополнительный отпуск работникам в соответствии со Списком профессий и должностей с вредными условиями труда, которые дают право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (Приложение 2).

3.13. Работникам, совмещающим работу с обучением, могут быть предоставлены гарантии, предусмотренные ст. 173 Трудового кодекса РФ, в случае, если работник получает образование соответствующего уровня не впервые. Порядок предоставления указанных гарантий определяется дополнительным соглашением к трудовому договору.

3.14. По согласованию с Работодателем работнику может устанавливаться гибкий график работы, если это не нарушает нормальный режим работы УрГУ. 

3.15. Работа сотрудников УрГУ, назначенных в качестве руководителей производственной практикой студентов и экспедицией проводится в соответствии с положением об этих видах учебно-воспитательного и научного процесса. Положение разработать до 01.04.2009.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам университета, согласно графику отпусков, который составляется и утверждается не позднее 15 декабря предшествующего года, с учетом пожеланий работников и необходимости обеспечения нормальной работы вуза, по согласованию с руководителем подразделения и Профсоюзным комитетом УрГУ.

4.2. Отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 дней.

4.3. Работник вправе по личному заявлению перенести срок предоставления отпуска не позднее, чем за три недели до его начала.

4.4. С согласия работника Работодатель может отозвать его из ежегодного основного оплачиваемого отпуска. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Разделение отпуска, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.

4.5. Отпуска работникам из числа ППС предоставляются, как правило, в летнее время. В исключительных случаях, при невозможности использовать отпуск летом, он может быть перенесен по заявлению работника на другой период. В период учебных семестров отпуск работникам из числа ППС может быть предоставлен (полностью или по частям) в случае отсутствия у преподавателя в этот период запланированной учебной нагрузки.

4.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другое время при временной нетрудоспособности работника, при выполнении работником государственных или общественных обязанностей, в других случаях, предусмотренных действующим законодательством и локальными нормативными актами.

4.7. Заработная плата за все время оплачиваемого отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (при условии его своевременного оформления). При несвоевременной выплате отпускных Работодатель переносит ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.8. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.9. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливаются в приложении № 3 к настоящему договору.

4.10. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень указанных категорий и продолжительность дополнительного отпуска работников приводится в приложении 2 к настоящему договору. 

4.11. Научным работникам, имеющим ученую степень доктора наук, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней, кандидата наук – 42 календарных дня, не имеющим ученой степени – 28 календарных дней. Указанные отпуска предоставляются научным работникам, занимающим штатные должности, ученые степени по которым предусмотрены тарифно-квалификационными требованиями.

4.12. Помесячная переработка работникам, имеющим сменный график работы, в соответствии с графиком сменности компенсируется предоставлением дополнительных дней отдыха в случае накопления переработанных часов. В случае не предоставления отгулов, переработка оплачивается как сверхурочная работа.

4.13. Работникам университета по их заявлению и согласия работодателя может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не нарушает нормальный ход работы и не отражается на деятельности подразделения.

4.14. Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен дополнительный отпуск без сохранения заработной платы:

· На свадьбу (собственную или детей) – три календарных дня;

· На похороны близких родственников – три календарных дня;

· Отцу в связи с рождением ребенка – один календарный день;

· Родителям школьников – 1 сентября.

4.15. Работодатель вправе предоставить работающим в УрГУ женщинам по их заявлению дополнительный отпуск один день в месяц без сохранения средней заработной платы, если это не приводит к нарушению учебно-производственного процесса. Неиспользованные в течение месяца дни отпуска в дальнейшем суммированию не подлежат.
4.16. Педагогические работники не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы по решению Ученого совета университета имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года в соответствии с Положением. Положение разработать к 01.09.2009.

5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. Система заработной платы и различного вида выплат устанавливаются законами и иными нормативными актами, локальными нормативными актами УрГУ. Работодатель в пределах имеющихся средств, как бюджетных, так и внебюджетных, самостоятельно устанавливает размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера. Системы премирования, компенсационных и стимулирующих выплат устанавливаются Положением об оплате труда, разработанными с учетом мнения Профкома и утвержденным Ученым советом УрГУ. Положение об оплате труда является неотъемлемой частью настоящего Коллективного договора (Приложение 4).

5.2. Заработная плата работникам УрГУ выплачивается 2 раза в месяц в течение трех рабочих дней:

· аванс – с 21 числа (текущего месяца);

· расчет – с 6 числа (следующего месяца).

5.3. Выдача заработной платы осуществляется путем перевода на карточные счета работников, открытые ими в банках, заключивших договоры с УрГУ на обслуживание банковских карт. Работник сообщает в бухгалтерию УрГУ номер карточного счета. Получение банковской карты является для работника бесплатным.

5.4. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать каждого работника в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка устанавливается Работодателем с учетом мнения Профкома работников УрГУ.

5.5. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере должностного оклада. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха с сохранением заработной платы.

5.6. Работа в ночное время (с 22 до 6 часов) оплачивается в повышенном размере. Минимальный размер повышения составляет 20 % должностного оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

5.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5.8. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в соответствии с законодательством (на момент подписания КД - 150 рублей).

5.9. Работодатель информирует работников не реже одного раза в год о доходах и расходах бюджетных и внебюджетных средств на заседании Ученого совета, на собрании трудового коллектива, через газету «Уральский университет», в иных формах.

6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

6.1. Работодатель с участием Профкома обеспечивает установленные законодательством условия труда и охрану труда работников: создаёт здоровые и безопасные условия труда, внедряет современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивает санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

6.2. Стороны обязуются:
6.2.1. Ежегодно разрабатывать Соглашение по охране труда (Приложение 5), включающее перечень мероприятий, обязательное выполнение которых необходимо для обеспечения условий, соответствующих требованиям охраны труда.

6.2.2. Регулярно (но не реже двух раз в год), рассматривать на совместных заседаниях Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Комиссии по охране труда результаты выполнения Соглашения по охране труда.
6.2.3. Мероприятия, не выполненные по каким-либо причинам в текущем году, обсуждаются на заседании и при необходимости переносятся на следующий год.
6.2.4. Обеспечить контроль соблюдения в университете законодательных и иных нормативных актов об охране труда, состояния условий и охраны труда в подразделениях и информировать работников о принятых мерах по устранению выявленных в процессе проверок нарушений.

6.2.5. Обеспечить условия для эффективной деятельности Комиссии по охране труда УрГУ и уполномоченных лиц по охране труда Профсоюза.

6.3. Стороны могут применять различные формы морального и материального поощрения (объявление благодарности, награждение Почетной грамотой, премирование, доплата к заработной плате и др.) работников, принимавших активное участие по созданию безопасных условий труда и учебно-воспитательного процесса, улучшению условий труда и образовательного процесса, оказании действенной помощи в решении вопросов охраны труда. Работники представляются руководителем структурного подразделения, отделом охраны труда или Профкомом.

6.4. Профком обязуется:

6.4.1. Организовать и осуществлять общественный контроль соблюдения в УрГУ законодательства по охране труда, обеспечения безопасных условий труда, выполнения мероприятий по охране труда через уполномоченных лиц по охране труда, членов Комиссии по охране труда от Профсоюза.

6.4.2. Провести выборы уполномоченных по охране труда и разработать «Положение о работе уполномоченного лица по охране труда Профсоюза» до 31.12.2008 г.

6.4.3. Осуществлять защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, представлять их интересы в государственных органах надзора и контроля, судебных органах и в Комиссии по трудовым спорам УрГУ по вопросам нарушений законодательства об охране труда, возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве, а также невыполнения коллективного и трудового договоров.

6.5. Работодатель обязуется:

6.5.1. Выделять средства в размере до 2 % от фонда оплаты труда для проведения мероприятий по охране труда, предусмотренных Соглашением по охране труда, Комплексным планом мероприятий по улучшению условий труда и оздоровлению работников УрГУ и Планом мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.

6.5.2. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с Планом-графиком, разработанным Комиссией по аттестации рабочих мест университета, согласованным с Профкомом. Ежегодно по результатам аттестации рабочих мест:

· разрабатывать План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда;

· предоставлять льготы и компенсации, предусмотренные нормативными правовыми актами.

6.5.3. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными, тяжелыми условиями труда:

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными, тяжелыми условиями труда согласно Списку профессий и должностей с вредными условиями труда, которые дают право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (Приложение 2);

· доплаты к должностному окладу в соответствии с Перечнем работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, для которых устанавливаются доплаты к окладам (Приложение 6);

· выдачу молока или других равноценных продуктов согласно Перечню профессий и должностей работников УрГУ, для которых предусмотрена бесплатная выдача молока за работу с вредными условиями труда (Приложение 7) или производить компенсационную выплату в размере, эквивалентном стоимости молока, установленном в порядке, определенном Правительством РФ.

6.5.4. Информировать работников о состоянии условий труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о принятых мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, выдаваемых сертифицированных средствах индивидуальной защиты, компенсациях, предусмотренных действующим законодательством. 

6.5.5. Организовать и проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для работающих) медицинские осмотры согласно согласованным с ТО ФС Роспотребнадзора Контингентам и Поименным спискам лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам и ежегодное флюорографическое обследование работников и студентов.

6.5.6. Приобретать за счет собственных средств и своевременно выдавать работникам сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, согласно поданным заявкам в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами и действующими «Нормами бесплатной выдачи работникам УрГУ им. А.М. Горького, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» (Приложение 8). 

6.5.7. Обеспечить своевременную выдачу мыла, моющих и обезвреживающих средств работникам, работа которых связана:

· с загрязнением; 

· с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и краской, смолами, нефтепродуктами;

· разбавленными водными растворами кислот, щелочей, масляными эмульсиями;

· химическими веществами раздражающего действия согласно «Перечню профессий, должностей и работ, для которых установлены нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств" (Приложение 9).

6.5.8. 
Выдавать дополнительно (сверх установленных норм) 200 г мыла и 400 г стирального порошка в квартал работникам университета, занятым на работах с интенсивным загрязнением, согласно Перечню должностей (Приложение 10).

6.5.9. 
Проводить обучение и проверку знаний по охране труда всех категорий работников, членов Комиссии по охране труда и уполномоченных по охране труда, а также по пожарной, энергетической и радиационной безопасности в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами.

6.5.10. Предоставлять членам Комиссии по охране труда и уполномоченным лицам по охране труда не менее 2-х часов в неделю с освобождением от основной работы и сохранением заработной платы для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю состояния и условий охраны труда, соблюдением законных прав и интересов работников университета в области охраны труда. 

6.5.11. Создать кабинет по охране труда в соответствии с Постановлением Минтруда России №7 от 17.01.01 г. в целях распространения правовых знаний и проведения профилактической работы, оснастить его техническими устройствами и наглядными пособиями по охране труда.

6.5.12. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

6.5.13. Содержать аудитории, лаборатории, производственные и санитарно-бытовые помещения, рабочие места в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, правилами и нормами, обеспечивать готовность аудиторий, лабораторий и оборудования к новому учебному году, обеспечивать рациональное планирование и эффективное использование аудиторного фонда.

6.5.14. Обеспечивать тепловой режим в помещениях УрГУ, соответствующий установленным санитарным правилам и нормам (ГОСТ 12.1.005-88, Сан ПиН 2.2.4.548-96) 

6.5.15. В целях защиты работающих от возможного перегревания или охлаждения при температуре воздуха на рабочих местах в помещениях выше или ниже допустимых величин:

· переводить работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы в полном объеме при температуре в помещении выше +28ºС и ниже +17ºС (во время отопительного сезона) о невозможности продолжать работу (учебу) в указанных помещениях, 

· прекращать работу (учебу) при снижении температуры в помещении ниже +12ºС.

6.5.16. Обеспечить все структурные подразделения медицинскими аптечками. Систематически пополнять их необходимыми лекарствами и средствам первой помощи. 

6.5.17. Работодатель обязуется рассмотреть вопрос о создании медпункта в учебном здании № 2 (ул. Куйбышева, 48а) и обеспечить работу медпункта не позднее 01.02.09 г. 

6.5.18. Организовать и своевременно проводить профилактическую вакцинацию работников университета прививками, обязательными на территории Свердловской области, в соответствии с действующим законодательством. 

6.5.19. Следить за наполняемостью и необходимым технических оснащением аудиторий в соответствии с существующими санитарными нормами.

6.6. Работники обязуются:

· проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры. 

· Работники, не прошедшие обязательный медицинский осмотр в установленные ректором сроки без уважительных причин, отстраняются от работы до момента прохождения ими медицинского обследования; 

· проходить флюорографическое обследование не реже одного раза в год, профилактическую вакцинацию в соответствии с действующим законодательством в области охраны труда и здоровья в сроки, установленные приказами ректора.

· Работники, не прошедшие флюорографическое обследование и вакцинацию в установленные ректором сроки без уважительных причин, могут быть отстранены от работы в случаях, предусмотренных законодательством;

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, инструкциями по охране труда, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными нормативными актами университета; 

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам работ и по оказанию первой помощи пострадавшим;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.7. Работники имеют право:

· на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· отказаться от выполнения работ в случае возникновения опасности для их жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами) в том числе и вследствие нарушения требований охраны труда, до устранения этой опасности;

· отказаться от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором;

· отказаться от выполнения работ в случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты.

7. СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА, СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
7.1. С целью привлечения, сохранения и поддержки  квалифицированных кадров стороны считают одним из важнейших направлений деятельности УрГУ развитие социальной сферы, обеспечивающей эффективную трудовую деятельность работников.

7.2. Работодатель обязуется не принимать решений, ущемляющих социальные гарантии работников УрГУ.

7.3. Социальные льготы и гарантии равно распространяются на всех штатных сотрудников вне зависимости от источников оплаты их труда.

7.4. Стороны совместными усилиями добиваются увеличения денежных средств на проведение капитального и текущего ремонта учебного и жилого фонда УрГУ. 

7.5. С целью улучшения жилищных условий сотрудников УрГУ Профком и Работодатель в первом полугодии 2009 года разрабатывают жилищную программу и иные локальные нормативные акты (порядок постановки на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий).

7.6. Профком при содействии Работодателя обязуется вести учет нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.7. В случае прекращения трудового договора с работником, состоявшим на учете как нуждающийся в улучшении жилищных условий, по основаниям, предусмотренным п. 5 и 6 ст. 83 ТК РФ, право состоять на учете передается работнику университета - члену его семьи, проживающему совместно.

7.8. Работодатель и Профком оказывают содействие при решении вопроса об устройстве детей сотрудников УрГУ в детские дошкольные учреждения.

7.9. Работодатель обязуется в целях организации питания сотрудников и преподавателей УрГУ определить часы их приоритетного обслуживания в столовой по улице Тургенева, 4; организовать работу зала для преподавателей и сотрудников в столовой по улице Куйбышева, 48 а, буфет в здании по пр. Ленина 13 б.

7.10. Стороны совместно не реже 1 раза в семестр производят оценку технического и санитарного состояния столовых и буфетов, качества, ассортимента и цен блюд, принимают меры по улучшению работы комбината питания.

7.11. Работодатель оказывает содействие в предоставлении площадей и возможную материальную поддержку при организации и проведении спортивно-массовых мероприятий среди работников УрГУ. 

7.12. Работодатель принимает необходимые меры по строительству в УрГУ нового спортивного зала.

7.13. Сдача в аренду, изменение назначения помещений социальной направленности производится с учетом мнения Профкома.

7.14. Из собственных средств университета (при наличии) производятся:

7.14.1. Оказание единовременной материальной помощи нуждающимся преподавателям и сотрудникам, в том числе: на проведение дорогостоящих медицинских операций и приобретение дорогостоящих медикаментов; многодетным семьям и одиноким родителям, воспитывающим детей; на лечение детей, имеющих наследственные, хронические  заболевания и инвалидность; 

7.14.2. Организацию санаторно-курортного лечения и отдыха работников УрГУ (и их детей до 15 лет включительно) в том числе в санатории-профилактории УрГУ;

7.14.3. Оказание единовременной материальной помощи неработающим сотрудникам, имеющим звание «Заслуженный профессор» или звание «Ветеран Уральского государственного университета»;

7.14.4. Оказание материальной помощи один раз в квартал малоимущим пенсионерам, имеющим звание «Ветеран Уральского государственного университета им. А. М. Горького», малоимущим одиноким пенсионерам, имеющим звание «Ветеран труда» и малоимущим одиноким пенсионерам – инвалидам I и II группы, вышедшим на пенсию по инвалидности в период работы в УрГУ в суммах, утвержденных Ученым Советом;

7.14.5. Оплата расходов по договорам о добровольном медицинском страховании работающих сотрудников, имеющих звание «Ветеран Уральского государственного университета им. А. М. Горького» и других сотрудников УрГУ по жизненным показаниям;

7.14.6. Организация и проведение профилактических медицинских осмотров работников, в том числе маммологического и флюорографического, по договорам УрГУ с учреждениями здравоохранения; 

7.14.7. Приобретение медицинского оборудования и инструментов, медикаментов и вакцин для лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий, проводимых здравпунктом УрГУ. 

7.14.8. Частичная оплата ритуальных услуг в связи со смертью сотрудников УрГУ или их близких родственников (матери, отца, мужа, жены, детей);

7.15. Расходование средств на выплаты, предусмотренные пп. 7.14, производится Работодателем по решению Комиссии, в состав которой входят на паритетных началах представители Работодателя и Профкома. 

7.16. Работодатель может предоставлять краткосрочные ссуды в пределах календарного года) для решения неотложных социальных проблем работников УрГУ.

7.17. Работодатель по представлению руководителя структурного подразделения и профбюро осуществляет:

7.17.1. единовременные выплаты работникам, увольняющимся в связи с выходом на пенсию при непрерывном стаже работы в УрГУ: 

· от 20 до 25 лет – в размере не менее двух базовых окладов по ПКГ;

· от 25 до 30 лет – в размере не менее трех базовых окладов по ПКГ;

· свыше 30 лет – в размере не менее четырех базовых окладов по ПКГ;

Не прерывают стаж работы в университете для назначения выплат п. 7.17.1. отпуск по уходу за ребенком, призыв на военную службу, аспирантура и докторантура в УрГУ.

7.17.2. Единовременные выплаты работникам, достигшим пенсионного возраста, а также в связи с юбилейными датами (50, 60 и далее каждые пять лет).

7.18. Работодатель по представлению руководителя подразделения может осуществлять единовременную выплату штатным работникам университета в связи с защитой кандидатской или докторской диссертации.

7.19. За работниками, уволенными по основаниям, предусмотренным в п. 5 ст. 83 ТК, а также обучающимися в целевой аспирантуре, докторантуре, сохраняется право на приобретение санаторно-курортных путевок.

7.20. Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать матерям, состоящим в трудовых отношениях с Работодателем и находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, компенсацию, установленную законодательством РФ.

7.21. Работодатель обязуется широко применять различные формы морального и материального поощрения работников УрГУ за образовательные, научные и творческие успехи.

7.22. Университет вправе частично уменьшить расходы, связанные с обучением в УрГУ детей работников и самих работников на условиях возмещения затрат за обучение. Условия уменьшения расходов регулируются приказом ректора.

7.23. Стороны ежегодно принимают долевое участие в финансировании  социально значимых мероприятий:

·  вечера для ветеранов Великой Отечественной войны, посвященного Дню Победы;

·  вечеров, посвященных дню Защитника Отечества и Международному женскому дню; 

· вечера Ветеранов УрГУ, посвященного Дню рождения УрГУ;

· новогоднего вечера для коллектива УрГУ; 

· чествования ветеранов в связи с Днем пожилого человека.

7.24. Профсоюзная организация берет на себя реализацию следующих мероприятий:

· учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении и своевременное информирование их об имеющихся возможностях; 

· оказание помощи по заключению договоров на приобретение путевок в санаторно-курортные учреждения и детские оздоровительные лагеря;

· оказание информационной и организационной поддержки при проведении культурно-массовых, спортивных и научных мероприятий для работников (филармонические концерты, вечера, спартакиады, конференции и проч.).

7.25. Работодатель обязуется сохранить за работниками, имеющими стаж работы в УрГУ не менее 20 лет и уволенными в связи с выходом  на пенсию, право пользования на общих основаниях Интернетом, научными лабораториями, спортивно-оздоровительной базой УрГУ и услугами библиотеки (по ходатайству руководителя подразделения).

7.26. Работодатель вправе предоставить работающим в УрГУ женщинам по их заявлению дополнительный отпуск один день в месяц без сохранения средней заработной платы, если это не приводит к нарушению учебно-производственного процесса. Неиспользованные в течение месяца дни отпуска в дальнейшем суммированию не подлежат.

7.27. Для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет одному из родителей (опекуну, попечителю) по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц либо разделены ими между собой по своему усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в порядке и размере, установленном федеральным законодательством. Неиспользованные в течение месяца дни отпуска в дальнейшем суммированию не подлежат.

7.28. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,  одиноким матери и другим лицам, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет, по их заявлению устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

7.29. Работодатель по согласованию с руководителем подразделения предоставляет по заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы:

· мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске – до 14 календарных дней в году;

· родственникам для ухода за заболевшим членом семьи – на период, указанный в заключении органов здравоохранения; 

· работающим пенсионерам по возрасту – до двух календарных месяцев в году.

7.30. Работодатель вправе предоставить отпуск без сохранения заработной платы на срок до двух недель в связи с защитой кандидатской или докторской диссертации. 

7.31. Работодатель может предоставлять временно свободные места в студенческих общежитиях для проживания сотрудников УрГУ. Поселение преподавателей и сотрудников в общежития производится на основании срочного договора найма жилого помещения в общежитии. Право проживания предоставляется на 1 год.

7.32. Для сотрудников, проживающих в общежитиях по договору найма жилого помещения в общежитии, оформляется регистрация по месту жительства в соответствии со сроком, указанным в п. 7.31.

8. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФСОЮЗА

8.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза определяются Трудовым кодексом РФ, Законами РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», «О правах профессиональных союзов и гарантиях их деятельности», Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевым тарифным соглашением, другими соглашениями, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Уставом УрГУ, настоящим Коллективным договором. 

8.2. Представительным органом коллектива работников выступает Профком. Он представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ. 

8.3. Профком осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, коллективного договора, обеспечивает социальную защиту членов профсоюза УрГУ, оказывает помощь членам Профсоюза по защите их прав при переговорах с работодателем, в комиссии по трудовым спорам и судах. 

8.4. Профком представляет во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять их интересы.

8.5. С целью гарантированного обеспечения нормальных условий труда и отдыха Работодатель и Профком обязуются своевременно информировать работников об административных, финансовых и иных решениях и предложениях, затрагивающих интересы работников.
8.6. Профсоюз имеет право на свою уставную деятельность в УрГУ в соответствии с конвенцией Международной организации труда № 87 «О свободе ассоциаций и защите права на организацию»; ст. 29 Трудового кодекса РФ; Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10 «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности». 

8.7. Члены Профкома включаются в состав комиссий УрГУ по аттестации работников, охране труда, социальному страхованию, трудовым спорам и других. Председатель Профкома является членом Ученого совета УрГУ, председатели профбюро структурных подразделений – членами Ученых советов данных подразделений и комиссий факультетов.

8.8. Стороны обязуются сотрудничать в рамках законодательства о труде и признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и взаимные требования, обеспечивать регулярное и полное информирование друг друга по вопросам, относящимся к их компетенции, принимать совместные меры по разрешению трудовых споров и конфликтов в коллективе на основе взаимного уважения и доверия.

8.9. Решения по социально-экономическим вопросам, касающимся работников, принимаются после взаимных консультаций и согласований, не допуская снижения уровня прав и гарантий работников, установленного действующим законодательством. 

8.10. Работодатель обязуется учитывать мнение Профкома и обеспечивать права Профсоюза, в том числе представлять для согласования Профкому проекты решений и документов, касающихся следующих вопросов:

8.10.1. увольнения работников, являющихся членами Профсоюза, по инициативе Работодателя (ст. 82, 374 Трудового кодекса РФ) в случаях:

8.10.2. сокращения численности или штата работников;

8.10.3. несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

8.10.4. неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

8.10.5. привлечения к сверхурочным работам, к работе в выходные, нерабочие праздничные дни (ст. 99, 113 Трудового кодекса РФ);

8.10.6. разделения рабочего дня на части (ст. 105 Трудового кодекса РФ);

8.10.7. очередности предоставления отпусков (ст. 123 Трудового кодекса РФ);

8.10.8. системы оплаты и стимулирования труда, включая системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ст. 135, 144 Трудового кодекса РФ);

8.10.9. нормирования труда (ст. 159 Трудового кодекса РФ);

8.10.10. формы расчетного листка о заработной плате с размером заработной платы и произведенных удержаний (ст. 136 Трудового кодекса РФ);

8.10.11. перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 Трудового кодекса РФ);

8.10.12. правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 Трудового кодекса РФ);

8.10.13. сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 Трудового кодекса РФ);

8.10.14. создания комиссий по охране труда (ст. 218 Трудового кодекса РФ);

8.10.15. установления размеров повышенной заработной платы за вредные и/или опасные и иные особые условия труда (ст. 147 Трудового кодекса РФ);

8.10.16. определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст. 196 Трудового Кодекса РФ).

8.11. Работодатель включает Профком в перечень организаций, определяемых для обязательной рассылки документов, касающихся трудовых и социальных интересов работников УрГУ.

8.12. Работодатель предоставляет представителям Профкома в Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у него информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

8.13. Работодатель обязуется в соответствии с письменными заявлениями работников ежемесячно и бесплатно удерживать из заработной платы и всех видов выплат из бюджетных и внебюджетных средств членские профсоюзные взносы и перечислять их на счет Профсоюзной организации не позднее дня выплаты соответствующей заработной платы. Профсоюзные взносы удерживаются в установленном размере. Работодатель регулярно (1 раз в год) предоставляет списки работников, у которых профсоюзные взносы удерживаются через бухгалтерию УрГУ.

8.14. Работодатель сохраняет за Профкомом помещение в главном учебном корпусе в безвозмездном пользовании и обслуживании, обеспечивает бесплатно необходимой мебелью, абонентским телефонным номером с междугородней связью, современной оргтехникой (один ксерокс и один персональный компьютер), доступом к электронной почте и в Интернет. По согласованию с Профкомом комната может предоставляться другим общественным организациям (Совету ветеранов, Ассоциации выпускников и др.) для проведения собраний, заседаний и других общественных мероприятий. 

8.15. Работодатель может перечислять на счет Профсоюзной организации средства для проведения культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

8.16. Работодатель предоставляет Профкому помещения для проведения собраний и конференций, соответствующих уставным задачам Профсоюза. 

8.17. Работодатель по возможности предоставляет по заявке Профкома транспортные средства.

8.18. На освобожденных выборных работников Профкома распространяются трудовые права, гарантии и льготы, предусмотренные действующим законодательством. По представлению Профкома Работодатель рассматривает вопрос о материальном поощрении активно работающих членов Профкома, председателей профбюро факультетов и подразделений, уполномоченных по охране труда и внештатного инспектора труда.

8.19. Профком вправе информировать работников УрГУ о деятельности профсоюзов, излагать позицию и решения их органов, оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях через имеющиеся в УрГУ средства массовой информации (газета, локальные компьютерные сети и проч.) Работодатель обеспечивает бесплатное тиражирование документов, разъясняющих работникам их права и гарантии, материалов, связанных с выполнением уставной деятельности Профсоюза.

8.20. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, по согласованию с руководителем структурного подразделения при условии выполнения ими своих должностных обязанностей, предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива. При этом Работодатель вправе снизить аудиторную нагрузку для преподавателей – членов Профкома и председателей профбюро учебных подразделений, не освобожденных от основной работы, до 10 %.

8.21. По представлению Профкома Работодатель предоставляет не освобожденному профсоюзному активу возможность обучения, участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, с сохранением среднего заработка на период отвлечения от основной работы. 

8.22. Работодатель обеспечивает законодательно закрепленные трудовые права членов выборных профсоюзных органов в соответствии со ст. 374 Трудового кодекса РФ.

8.23. Работодатель обеспечивает внеочередное повышение профессиональной квалификации выборным руководителям Профкома после окончания срока полномочий в случае продолжения их работы в УрГУ.

8.24. Профком имеет право при поддержке структурного подразделения выдвигать кандидатуры работников на присвоение почетных званий и награждение ведомственными знаками отличия в установленном в УрГУ порядке. 

8.25. Стороны признают, что выполнение положений настоящего коллективного договора, задач, стоящих перед коллективом работников УрГУ, в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями. Они договорились объединить эти усилия для удовлетворения нужд и потребностей работников УрГУ. В этих целях:

8.25.1. стороны совместно разрабатывают новые и пересматривают действующие в УрГУ локальные нормативные акты, касающиеся вопросов социально-экономического развития;

8.25.2. работодатель оказывает поддержку деятельности Профкома, направленную на решение социально-экономических проблем работников УрГУ, соблюдение трудовых прав работников и работодателя;

8.25.3. работодатель не препятствует представителям Профкома посещать подразделения УрГУ, в которых работают их члены, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав;

8.25.4. Профком оказывает всестороннюю поддержку Работодателю в его деятельности по развитию УрГУ, защите трудовых и социально-экономических интересов работников; помогает администрации в обеспечении соблюдения работниками Правил внутреннего распорядка, а также полного, своевременного и качественного выполнения трудовых обязанностей;

8.25.5. стороны обязуются проводить свою работу в атмосфере открытости и гласности. Работодатель обязуется своевременно информировать Профком по основным вопросам жизнедеятельности УрГУ и предоставлять информацию по просьбе его представителя. Профком обязуется использовать предоставленную информацию строго по назначению.

9. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И УСЛОВИЯ УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТОВ

9.1. Для оперативного решения вопросов, возникающих в ходе выполнения Договора и контроля за его выполнением, договаривающиеся стороны создают постоянно действующую комиссию по урегулированию социально-трудовых отношений (в соответствии с п. 1.5 настоящего Коллективного договора) с равным представительством от Работодателя и Профкома. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. Результаты работы комиссии по подведению итогов текущего выполнения настоящего Договора публикуются в газете «Уральский университет», а также доводятся до работников членами комиссии.

9.2. Промежуточное подведение итогов выполнения Коллективного договора проводится на Конференции работников УрГУ один раз в год.

9.3. Внесение дополнений или изменений в Коллективный договор осуществляется только по представлению комиссии и утверждается в порядке, предусмотренном законодательством. Изменения, дополнения Коллективного договора не могут быть направлены на ухудшение социально-трудового положения работников.

9.4. При подписании Коллективного договора ректор издает приказ о назначении ответственных за выполнение условий Коллективного договора и доводит его до сведения Профкома.

9.5. Во исполнение настоящего Коллективного договора стороны в месячный срок с момента его подписания разрабатывают и принимают план мероприятий, в котором устанавливаются характер мероприятий, объемы и механизм их финансирования и сроки выполнения.

9.6. Работодатель обязуется систематически информировать работников и Профком о финансово-экономическом положении УрГУ, основных направлениях его деятельности, а также о состоянии его социально-бытовой сферы; рассматривать предложения работников и Профкома по социально-трудовым вопросам и давать на них мотивированный ответ.

9.7. Работодатель обязуется в недельный срок с момента получения требования Профкома о выявленных нарушениях условий Коллективного договора сообщить Профкому о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

9.8. Работники отказываются от проведения забастовок по правам, гарантиям и прочим условиям, включенным в коллективный договор, при своевременном и полном их выполнении Работодателем.

9.9. В случае возникновения индивидуального трудового спора, т. е. разногласий между работником и Работодателем по условиям трудового договора, Работодатель признает право Профсоюза представлять и защищать права и интересы работников в ходе урегулирования индивидуальных трудовых споров.

9.10. В целях содействия урегулированию индивидуальных трудовых споров Конференция избирает Комиссию по трудовым спорам (КТС), состав и полномочия которой регулируются законодательством.

9.11. В случае возникновения коллективного трудового спора, т. е. неурегулированных разногласий сторон по поводу установления или изменения условий труда, изменения или выполнения настоящего Коллективного договора или соглашений по вопросам социально-трудовых отношений, Работодатель и Профком решают спор путем переговоров. В случае недостижения согласия по данному спору Работодатель признает право работников на организацию и проведение коллективных действий в защиту социально-трудовых прав и интересов работников в соответствии с действующим законодательством.

9.12. Работодатель обязуется не рассматривать участие работников в забастовке, организованной в случаях, если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного спора либо Работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, в качестве нарушения трудовой дисциплины и основания для расторжения индивидуального трудового договора, а также не применять к работникам, участвующим в такой забастовке, меры дисциплинарной и иной ответственности.

Настоящий коллективный договор одобрен конференцией 

трудового коллектива Уральского государственного университета 

им. А. М. Горького 

30 октября 2008 года
