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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников
Уральского государственного университета
им. А.М.Горького
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение является приложением к Коллективному договору Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Уральский государственный университет им. А.М.Горького» (далее – Университет).
1.2. Положение содержит нормы трудового права, регулирующие порядок оплаты труда научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), иных категорий педагогических работников, руководителей, инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала. 
1.3. Положение разработано в соответствии с:
· Законом Российской Федерации «Об образовании» № 3266-1 от 10.07.1992 г.;
· Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 № 125-ФЗ;
· Трудовым кодексом Российской Федерации;
· Гражданским кодексом Российской Федерации;
· Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 № 71;
· Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и  подразделений государственных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений».
· Иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также разъяснениями уполномоченных органов о введении новых систем оплаты труда;
· Уставом Университета;
· Коллективным договором;
· Положением «Об основах платной образовательной деятельности Уральского государственного университета» (Утверждено Ученым советом университета 25.06.1999г.); 
· иными локальными нормативными актами, регулирующими порядок оплаты труда.
1.4. В соответствии с законодательством РФ Университет, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет форму и системы оплаты труда, размеры базовых (должностных окладов), размеры и виды доплат, надбавок, премий и других видов материального поощрения сотрудников.
1.5. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период  норму рабочего времени  и выполнивших норму труда, определенную трудовым договором, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. Оплата труда сотрудников, работающих на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
1.6. Заработная плата работников включает в себя базовый оклад с повышающим коэффициентом, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты и предельными размерами не ограничивается.
1.7. Фонд оплаты труда работников Университета формируется за счет средств:
· федерального бюджета;

· средств от предпринимательской и  иной, приносящей доход деятельности;

· иных источников, не запрещенных законодательством.

1.8.
 Система оплаты труды работников Университета устанавливается в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором и соглашениями, трудовыми договорами, настоящим Положением и другими локальными нормативными актами Университета.
1.9. Система оплаты труда работников университета устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
1.10.Система оплаты труда работников Университета включает:

· размеры базовых окладов (базовых должностных окладов)  по профессиональным квалификационным группам;

· размеры повышающих коэффициентов к базовому  окладу;

· порядок применения персональных повышающих коэффициентов;

· порядок установления и размеры компенсационных выплат;

· перечень и условия назначения стимулирующих выплат;

· условия оплаты труда ректора, президента, проректоров, главного бухгалтера;

· другие вопросы оплаты труда.

1.11. Для целей настоящего Положения используются следующие определения:

Профессиональная квалификационная группа (далее ПКГ) – группа профессий рабочих и должностей служащих, сформированная с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Базовый оклад  – минимальный оклад  по ПКГ;

Повышающий коэффициент – коэффициент, определяющий повышение оклада квалификационного уровня в ПКГ над базовым окладом по данной ПКГ; Должностной оклад по занимаемой должности – рассчитывается умножением  базового оклада по ПКГ на повышающий коэффициент;

Персональный повышающий коэффициент – дополнительный коэффициент, который может быть установлен  отдельному работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и стажа работы. Персональный повышающий коэффициент применяется к базовому окладу.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при назначении компенсационных и стимулирующих выплат. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников университета
2.1. Оплата труда профессорско-преподавательского состава (ППС) и педагогических работников.
2.1.1.
ПКГ должностей ППС включает шесть квалификационных уровней. 
2.1.2.
Размер базового оклада  по ПКГ должностей ППС устанавливается на уровне 5000 рублей. 

2.1.3.
Работникам из числа ППС к базовому окладу устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом профессиональной подготовки и сложности выполняемой работы.


В размере повышающего коэффициента к базовому окладу ППС учитываются выплаты:

· за наличие ученого звания (доцент, старший научный сотрудник, профессор);

· доплата за заведование кафедрой;

· доплата декану факультета.


Размер должностного оклада определяется умножением базового оклада (5000 рублей) на повышающий коэффициент по занимаемой должности.

2.1.4.
Размеры повышающих коэффициентов к базовому окладу ППС приведены в Приложении №1. 

2.1.5.
Работникам из числа ППС может устанавливаться персональный повышающий коэффициент с учетом важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Персональный повышающий коэффициент устанавливается на срок до 1 года и не может превышать 5,0.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается ректором персонально в отношении конкретного работника. 

2.1.6. ПКГ должностей педагогических работников включает три квалификационных уровня (педагоги дополнительного образования, воспитатели и учителя). 

2.1.7. Размер базового оклада по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников устанавливается в размере 4400 рублей. 

2.1.8. К базовому окладу педагогических работников устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом профессиональной подготовки и сложности выполняемой работы.
2.1.9. Размер должностного оклада определяется путем умножения базового оклада педагогических работников (4400 рублей) на повышающий коэффициент. 

2.1.10. В размере повышающего коэффициента к базовому окладу педагогических работников учитывается категория педагогических работников. 

2.1.11. Размеры повышающих коэффициентов к должностному окладу педагогических работников приведены в Приложении №2.


Педагогическим работникам может устанавливаться персональный повышающий коэффициент с учетом важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.


Персональный повышающий коэффициент устанавливается на срок до 1 года и не может превышать 4,0. 


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается ректором персонально в отношении конкретного работника. 

2.1.12.
Работникам из числа ППС и педагогических работников могут устанавливаться компенсационные выплаты с учетом условий труда в соответствии с пунктом 2.7 настоящего Положения.
2.1.13.
Работникам из числа ППС и педагогических работников могут устанавливаться стимулирующие надбавки  в соответствии с пунктом 2.8 настоящего Положения.

2.1.14.
Для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 


Учебная нагрузка преподавателей устанавливается образовательным структурным подразделением по согласованию с управлением по учебно-методической работе в зависимости от квалификации преподавателя в объеме до 900 часов на ставку в учебном году. 


Учебная нагрузка преподавателя включает все виды учебных занятий, предусмотренных Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации.
2.1.15.
Для выполнения различных видов учебной работы (учебных занятий), а также приема вступительных испытаний могут привлекаться штатные сотрудники университета (в свободное от основной работы время) или специалисты других организаций на условиях почасовой оплаты труда. 


Порядок приема на работу на условиях почасовой оплаты труда, объем учебной нагрузки,  размер оплаты часа устанавливается приказом ректора.

2.1.16.
При оплате труда на условиях почасовой оплаты повышающие коэффициенты к почасовой ставке не устанавливаются.

2.2.
Оплата труда административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного и  учебно-вспомогательного персонала.

2.2.1
 Должности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного и учебно-вспомогательного персонала подразделяются на четыре профессиональных квалификационных группы (ПКГ):

· ПКГ служащих первого уровня (включает 2 квалификационных уровня);

· ПКГ служащих второго уровня (включает 4 квалификационных уровня);

· ПКГ служащих третьего уровня (включает 5 квалификационных уровней);

· ПКГ служащих четвертого уровня (включает 3 квалификационных уровня). 

2.2.2. Базовые оклады по ПКГ устанавливаются:

· ПКГ служащих первого уровня в размере  4330 рублей;

· ПКГ служащих второго уровня в размере  4420 рублей;

· ПКГ служащих третьего уровня в размере 4600 рублей.

· ПКГ служащих четвертого уровня в размере 5300 рублей. 

2.2.3.
К базовым окладам работников административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются повышающие коэффициенты в соответствии с отнесением должностей ПКГ к соответствующим квалификационным уровням.
Размер должностного оклада определяется путем умножения базового оклада по соответствующей ПКГ  на повышающий коэффициент. 

2.2.4.
Размеры повышающих коэффициентов к базовому окладу работников приведены в Приложении №3.
2.2.5.
Работникам из числа административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного и учебно-вспомогательного персонала может устанавливаться персональный повышающий коэффициент с учетом важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Персональный повышающий коэффициент устанавливается на срок до 1 года и не может превышать 3,0.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента  и его размере принимается ректором персонально в отношении конкретного работника. 

2.2.6.
Работникам из числа административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного и учебно-вспомогательного персонала могут устанавливаться компенсационные выплаты с учетом условий труда в соответствии с пунктом 2.7. настоящего Положения.

2.2.7.
Работникам из числа административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного и учебно-вспомогательного персонала могут устанавливаться стимулирующие выплаты в соответствии с пунктом 2.8. настоящего Положения.

2.3. Оплата труда руководителей структурных подразделений.

2.3.1. ПКГ должностей руководителей структурных подразделений включает шесть квалификационных уровней.  Размер базового оклада по ПКГ должностей руководителей структурных подразделений устанавливается в размере 5000 рублей.

2.3.2. 
К базовому окладу руководителей структурных подразделений устанавливается   повышающий коэффициент.
Размер должностного оклада определяется путем умножения базового оклада руководителей структурных подразделений (5000 рублей) на повышающий коэффициент. 

2.3.3.
Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений (за исключением отнесенных к ПКГ), устанавливается на 10- 30%  ниже должностного оклада руководителя структурного подразделения.

2.3.4.
Размеры повышающих коэффициентов к базовому окладу руководителей структурных подразделений приведены в Приложении №4.

2.3.5.
Работникам из числа руководителей структурных подразделений   может устанавливаться  персональный повышающий коэффициент   с учетом  важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Персональный повышающий коэффициент устанавливается на срок до 1 года и не может превышать 5,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимает ректор персонально в отношении конкретного работника. 

2.3.6.
Работникам из числа руководителей структурных подразделений  могут устанавливаться компенсационные выплаты с учетом условий труда в соответствии с пунктом 2.7. настоящего Положения.

2.3.7.
Работникам из числа руководителей структурных подразделений могут устанавливаться стимулирующие выплаты в соответствии с пунктом 2.8. настоящего Положения.

2.4. Оплата труда работников  научных подразделений.
2.4.1.
Должности работников сферы научных исследований подразделяются на три ПКГ:

· ПКГ должностей научно-технических работников второго уровня (включает 4 квалификационных уровня);

· ПКГ должностей научно-технических работников третьего уровня (включает 4 квалификационных уровня);

· ПКГ должностей научных работников и руководителей научных структурных подразделений (включает 5 квалификационных уровней).

2.4.2. Размер базового  оклада по ПКГ устанавливается:

· ПКГ должностей научно-технических работников второго уровня  в размере 2300 (с 01.01.2009г. 4330) рублей;

· ПКГ должностей научно-технических работников третьего уровня в размере 4400 рублей;

· ПКГ должностей научных работников и руководителей структурных подразделений в размере 4500 рублей. 

2.4.3.
Работникам  научных подразделений к базовым окладам устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом профессиональной подготовки и сложности выполняемой работы.
Размер должностного оклада определяется путем умножения базового оклада по ПКГ на повышающий коэффициент. 

2.4.4.
Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам работников научных подразделений приведены в Приложении № 5.

2.4.5. Работникам научных подразделений может устанавливаться  персональный повышающий коэффициент   с учетом  важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.


Персональный повышающий коэффициент устанавливается на срок до 1 года и не может превышать 5,0.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимает ректор персонально в отношении конкретного работника. 

2.4.6.
Работникам научных подразделений могут устанавливаться компенсационные выплаты с учетом условий труда в соответствии с пунктом 2.7.  настоящего Положения.

2.4.7.
Работникам научных подразделений   могут устанавливаться стимулирующие выплаты в соответствии с пунктом 2.8. настоящего Положения.

2.5.
 Оплата труда работников,

 занимающих должности по профессиям рабочих

2.5.1.
По должностям рабочих предусмотрены две ПКГ:
· ПКГ профессий рабочих первого уровня (включает 1 квалификационный уровень);

· ПКГ профессий рабочих второго уровня (включает 2 квалификационных уровня).

2.5.2.
Размеры базовых окладов по ПКГ устанавливаются:

· ПКГ профессий рабочих первого уровня в размере 4330 рублей;

· ПКГ профессий рабочих второго уровня в размере 4350 рублей 

2.5.3.
Работникам по профессиям рабочих к базовым окладам по ПКГ устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом профессиональной подготовки и сложности выполняемой работы.

Размер должностного оклада определяется путем умножения базового оклада по ПКГ на повышающий коэффициент. 

2.5.4.
Размеры повышающих коэффициентов к базовым  окладам работников приведены в Приложении № 6.

2.5.5.Рабочим может устанавливаться персональный повышающий коэффициент с учетом важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.


Персональный повышающий коэффициент устанавливается на срок до 1 года и не может превышать 2,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимает ректор персонально в отношении конкретного работника.

2.5.6.
Рабочим могут устанавливаться компенсационные выплаты с учетом условий труда в соответствии с пунктом 2.7. настоящего Положения.

2.5.7. 
Рабочим могут устанавливаться стимулирующие выплаты в соответствии с пунктом 2.8. настоящего Положения.

2.6. Условия оплаты труда ректора, президента, проректоров и главного бухгалтера

2.6.1.
Размер должностного оклада ректора определяется трудовым договором с учредителем (Рособразование) на основании Постановления Правительства РФ от 05.08.2008 г. № 583.

2.6.2.
Размер должностного оклада президента определяется трудовым договором с учредителем (Рособразование) и составляет 90-95% от должностного оклада ректора.

2.6.3.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера ректору и президенту устанавливаются Рособразованием.

2.6.4.
Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера устанавливаются  на 10-30% ниже должностного оклада ректора. 

2.6.5.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера к должностному окладу проректоров и главного бухгалтера устанавливает ректор в соответствии с пунктами 2.7. и 2.8. настоящего Положения.

2.7. Порядок установления и размеры выплат компенсационного характера

2.7.1.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются работнику с учетом условий труда. 

2.7.2.
К выплатам компенсационного характера относятся:

2.7.2.1.
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Указанная выплата устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ к должностному окладу работника. Перечень должностей с вредными и (или) опасными условиями труда определяется на основании аттестации рабочих мест. Условия назначения и размеры выплат  работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается Коллективным договором. Размеры выплат не могут быть ниже установленных нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.7.2.2.
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

· доплата за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок,  на который она устанавливается, определяется по соглашению  сторон трудовым договором с учетом объема дополнительной работы;

· доплата за работу в ночное время. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20%  должностного оклада   (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время;

· доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Оплата работы в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (должностного  оклада);

· доплата за сверхурочную работу. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа не менее чем в полуторном  размере, за последующие часы – не менее чем  в двойном размере (расчет производится от  должностного оклада). Оплата производится на основания табеля учета рабочего времени;

· доплата в размере 15% должностного оклада за работу в школе-интернате;

· доплата за классное руководство в размере до 25%  должностного  оклада из расчета одной полной ставки.

2.7.2.3. Надбавки за работу со сведениями, составляющими  государственную тайну, их  засекречиванием, рассекречиванием, а также за работу с шифрами. Размер ежемесячной процентной надбавки устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, к которым работник имеет  документально подтвержденный доступ, и может составлять от 5% до 75%  должностного оклада.

2.7.2.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент). 

Компенсационная выплата по районному (северному) коэффициенту начисляется на  заработную плату работников без учета  персонального повышающего коэффициента и выплат стимулирующего характера  по пунктам 2.8.1.1.2, 2.8.1.1.3., 2.8.1.2, 2.8.1.3., 2.8.1.4.  

2.8. Перечень и условия назначения выплат стимулирующего характера

2.8.1. В целях поощрения работников за выполненную работу могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· Выплаты за качество выполняемой работы;

· Выплаты за стаж непрерывной работы в университете;

· Премиальные выплаты (премии) по итогам работы.

Стимулирующие выплаты производятся на основании приказа ректора в пределах бюджетных средств на оплату труда, а также средств структурных подразделений от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в пределах утвержденных сметных назначений на оплату труда. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться в абсолютном значении, в процентах к должностному окладу, а также в процентах от суммы привлеченных средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Стимулирующие выплаты устанавливаются на срок не более 1 года, кроме надбавок за должности профессора и доцента и надбавок за ученую степень. Надбавки за должности профессора и доцента и надбавки за ученую степень устанавливаются на срок действия трудового договора.

Стимулирующие выплаты за интенсивность  и высокие результаты работы подразделяются на:

· обязательные выплаты, установленные законодательством РФ и иными федеральными нормативными актами;

· обязательные выплаты, установленные настоящим Положением;

· временные и разовые выплаты стимулирующего характера. 

2.8.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
2.8.1.1.1. Обязательные выплаты, установленные законодательством РФ и иными федеральными нормативными актами:
· надбавка за должность профессора – 60% к должностному окладу;

· надбавка за должность доцента – 40% к должностному окладу;

· ежемесячное вознаграждение педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя – 1000 руб.;

· ежемесячная надбавка за ученую степень (доктора наук – 7000 рублей, кандидата наук – 3000 рублей). 

Надбавка за ученую степень кандидата наук устанавливается с даты решения диссертационного совета о присуждении ученой степени кандидата наук после принятия решения ВАКом РФ о выдаче диплома кандидата наук.

Надбавка за ученую степень доктора наук устанавливается с даты принятия решения ВАКом РФ о присуждении ученой степени доктора наук. 

2.8.1.1.2. Обязательные выплаты, установленные настоящим Положением: 
· доплата за присвоение нагрудного знака «Почетный работник высшего профессионального образования» в размере 20% должностного оклада;

· доплата за присвоение нагрудного знака «Почетный работник общего образования РФ» в размере 20 % должностного оклада;

· доплата за присвоение звания «Заслуженный деятель искусств РФ» в размере 20% должностного оклада;

· доплата за присвоение звания «Заслуженный деятель науки РФ» в размере 20% должностного оклада;
· доплата за присвоение звания «Заслуженный работник культуры РФ» в размере 20% должностного оклада;
· доплата за присвоение звания «Заслуженный работник высшей школы РФ» в размере 20% должностного оклада;
· доплата за присвоение звания «Почетный профессор УрГУ» в размере 20% должностного оклада;

· доплата работникам кафедры физвоспитания, имеющим звание «Мастер спорта международного класса» в размере 20% должностного оклада;

· доплата работникам кафедры физвоспитания, имеющим звание «Мастер спорта» в размере 15% должностного оклада.

2.8.1.1.3. Временные и разовые выплаты стимулирующего характера:
· доплата деканам факультетов за интенсивность труда, связанную с организацией учебного процесса и набора студентов, обучающихся с возмещением затрат, в размере до 3% от средств, полученных факультетом за оказание платных образовательных услуг в предыдущем году, с ежемесячными выплатами равными долями;
· за использование в учебном процессе новых технических средств обучения, современных информационных технологий, авторских программ, существенное обновление содержания учебных курсов;

· за участие в методической работе (подготовку и рецензирование учебно-методических изданий, работу в методических комиссиях и учебно-методических объединениях);

· за дополнительный объем учебной работы сверх запланированной в учебных поручениях (за руководство дипломными, курсовыми работами, за руководство практикой студентов, научное консультирование докторантов, за научное руководство аспирантами, соискателями, за ведение тренерской работы);
· за научное руководство студентами и учащимися по результатам их участия в конференциях (с докладами) и публикациях;
· за организационное и научно-методическое руководство программами по оказанию дополнительных образовательных услуг, повышения квалификации, профессиональной переподготовки;
· за написание и издание монографий, учебников, журналов, сборников научных работ;
· доплата за заведование кабинетом в структурных подразделениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования и основного общего образования в размере 10%  должностного оклада из расчета одной полной ставки;
· доплата за проверку тетрадей учителям русского языка и литературы - в размере 15 %, учителям физики, математики и иностранного языка – 10 % должностного оклада по должности учителя;
· за участие в выполнении фундаментальных и прикладных исследований, НИОКР;
· за участие в реализации международных и национальных проектов; целевых программ, проектов и грантов федерального, регионального и муниципального уровней;
· за интенсивность труда по сопровождению деятельности, приносящей доход (увеличение контингента студентов, слушателей, других категорий обучающихся на основе возмещения затрат, организацию проведения рекламных кампаний, имиджевых мероприятий, способствующих привлечению абитуриентов, росту престижа Университета);
· за работу в специализированных советах по защитам диссертаций;

· за экспертизу, научное редактирование монографий, учебников, учебно-методических пособий, статей;

· за организацию и проведение мероприятий, связанных с воспитательной, культурно-массовой, спортивной работой;

· за руководство научной школой;

· за создание, поддержку Интернет-ресурсов; 

· за координацию деятельности по грантам, проектам, договорам, организационное, правовое, материально-техническое и бухгалтерское сопровождение работ по грантам, проектам, хоздоговорам;
· за интенсивность работы, связанной с обеспечением безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения университета;
· за интенсивность труда по обеспечению общественного порядка в помещениях и на территории университета, обеспечению безопасности обучающихся и сотрудников;
· за интенсивность работы по улучшению условий и охраны труда обучающихся и сотрудников.
2.8.1.2. Выплаты за качество выполняемой работы:
· за качественное выполнение работы, связанной с непосредственной организацией и проведением учебного процесса;
· за качественное выполнение работы, связанной с проведением научных исследований по грантам, научным программам и хозяйственным договорам;
· за своевременное выполнение распоряжений руководства по НИР;

· за сложность и интенсивность работы с иностранными студентами;
· за сложность работы с магистрантами;
· за высокий уровень исполнительской дисциплины.
2.8.1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы в университете:

· за стаж работы в должности педагога дополнительного образования, воспитателя, учителя;

· за стаж работы по должностям рабочих.

2.8.1.4. Премии по итогам работы:

· по набору групп, обучающихся на основе возмещения затрат; 

· за привлечение внебюджетных средств за счет договоров с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями (грантов, хоздоговоров);
· за выполнение особо важных, срочных работ по указанию руководства университета;
· за успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности университета;
· за лучшую научную, учебно-методическую работу на основании решения Ученого совета Университета;
· за своевременное представление сведений по деятельности университета по запросам уполномоченных органов;

· за своевременное представление установленной отчетности по деятельности университета;
· за выполнение в установленные сроки контрактов и договоров на выполнение НИР;

· за наличие положительных отзывов и благодарственных писем от заказчиков НИР;

· премирование ППС, иных педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала по итогам учебного семестра, года; 

· премирование сотрудников университета по итогам финансово-хозяйственного календарного года;

· по итогам работы в предметных и технических приемных комиссиях;

· за защиту кандидатской диссертации;

· за защиту докторской диссертации;

· по результатам ежегодного конкурса инициативных учебно-научных проектов молодых преподавателей - кандидатов наук;

· за подготовку и проведение школ, конференций, семинаров, проблемных групп, олимпиад, выставок, круглых столов, презентаций, экспедиций, связанных с основной деятельностью Университета;
· за получение работником или с его участием патентов, свидетельств об изобретении;
· за научные публикации в рецензируемых изданиях;
· за инициирование исследований;
· за участие в международном научном сотрудничестве;
· за участие в конференциях (с докладами), симпозиумах и т.п.;
· за выполнение НИР и НИОКР с коммерциализацией результатов и другими существенными для Университета научными результатами и экономическими показателями;
· по итогам работы в качестве куратора студенческой группы;
· за обеспечение безопасных условий и охраны труда работников и обучающихся;
· материально-ответственным лицам по итогам проведения инвентаризации и результатам сохранности материальных ценностей.
2.8.2. 
Решение ректора об установлении стимулирующей выплаты принимается на основании представления руководителя структурного подразделения в отношении конкретного работника или группы работников. В представлении необходимо подробно указывать: содержание выполняемой работы, её влияние на развитие университета, учебно-научный процесс, научно-производственные достижения, воспитательный процесс и т.д. В представлении также указываются конкретные результаты выполняемой работы и вклад каждого работника (при условии выполнения работ группой работников).

3. 
Порядок формирования и утверждения штатного расписания.

3.1.
Штатное расписание по группам персонала формируется по структурным подразделениям в соответствии с утвержденной структурой университета, объемами и сложностью выполняемых сотрудниками работ, обслуживаемых ими площадей, сооружений и оборудования, наличия книжных, музейных, архивных и иных фондов, наличия используемого оборудования, должностных обязанностей и квалификации сотрудников.

3.2.
Штатное расписание образовательных структурных подразделений формируется планово-финансовым отделом по согласованию с Управлением по учебно-методической работе в соответствии с нормативным соотношением численности преподавателей и численности студентов и других категорий обучающихся.
Штатное расписание на очередной учебный год утверждается до 30 апреля текущего календарного года приказом ректора. Изменения и дополнения в утвержденное штатное расписание вносятся приказом ректора на основании служебных записок руководителей соответствующих подразделений по согласованию с Управлением по учебно-методической работе.
3.3.
Штатное расписание научных и иных подразделений утверждается на очередной календарный год приказом ректора не позднее 01 января текущего года.
Штатное расписание научных подразделений формируется планово-производственным отделом Управления научных исследований, иных подразделений – планово-финансовым отделом по согласованию с руководителями соответствующих структурных подразделений. 
Штатное расписание учебно-вспомогательного персонала структурных образовательных подразделений составляется с учетом численности студентов и других категорий обучающихся.
3.4. 
Изменения и дополнения в утвержденное штатное расписание вносятся приказом ректора на основании служебных записок руководителей соответствующих структурных подразделений.

4. 
Другие вопросы оплаты труда

4.1. 
При отсутствии или недостатке средств на оплату труда (бюджетных и/или внебюджетных)  ректор вправе приостановить, уменьшить либо отменить выплату стимулирующих надбавок, предупредив  об этом работников в порядке, установленном законодательством.

4.2. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), не включенным в ПКГ и не определенным настоящим Положением, устанавливаются ректором самостоятельно на основании трудового договора.
5. 
Порядок принятия, изменения и дополнения Положения

5.1.
Настоящее Положение принимается в порядке, предусмотренном для принятия Коллективного договора Университета, заключенного между работниками и работодателем в лице их представителей, и действует в течение срока действия Коллективного договора.

5.2.
В течение срока действия настоящего Положения изменения и дополнения в него рассматриваются комиссией, состоящей из представителей работников и работодателя, созданной для ведения коллективных  переговоров и подготовки проекта Коллективного договора. Рассмотренные комиссией изменения и дополнения одобряются Ученым советом Университета, после чего подписываются ректором и председателем профсоюзной организации Университета.

5.3.    Настоящее Положение действует с 1 декабря 2008 года.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда

Уральского госуниверситета им. А.М. Горького
Профессиональная квалификационная группа  должностей

ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

Базовый оклад                 5000 рублей

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент 
	Должностной оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень

Ассистент, преподаватель 
	1,0
	5000

	2 квалификационный уровень

Старший преподаватель 
	1,06
	5300

	3 квалификационный уровень

Доцент, не имеющий ученого звания

Доцент, имеющий ученое звание «доцент» или «СНС»

Доцент, имеющий ученое звание «профессор»
	1,15

1,22

1,25
	5750

6100

6250

	4 квалификационный уровень

Профессор, не имеющий ученого звания 

Профессор, имеющий ученое звание «доцент» или «СНС»

Профессор, имеющий ученое звание «профессор»
	1,26

1,33

1,41
	6300

6650

7050

	5 квалификационный уровень

заведующий кафедрой, не имеющий ученого звания

Заведующий кафедрой, имеющий ученое звание «доцент» или «СНС»

Заведующий кафедрой, имеющий ученое звание «профессор»
	2,02

2,14

2,54
	10100

10700

12700

	6 квалификационный уровень

Декан, не имеющий ученого звания «профессор»

Декан, имеющий ученое звание «профессор»
	2,56

2,92
	12800

14600


                         Приложение № 2

к Положению об оплате труда

Уральского госуниверситета им. А.М. Горького
Профессиональная квалификационная группа  должностей

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

                                                                                        Базовый оклад                 4400  рублей 

	Квалификационный уровень
	Повышающий

коэффициент
	Должностной

оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	1
	4400

	2 квалификационный уровень

Педагог дополнительного образования 

Педагог дополнительного образования 2 категории

Педагог дополнительного образования 1 категории

Педагог дополнительного образования высшей категории
	1,02

1,07

1,12

1,17
	4488

4708

4928

5148

	3 квалификационный уровень

Воспитатель, методист

Воспитатель 2 категории

Воспитатель 1 категории

Воспитатель высшей категории
	1,04

1,09

1,14

1,19
	4576

4796

5016

5236

	4 квалификационный уровень

Учитель

Учитель 2 категории

Учитель первой категории; старший воспитатель

Учитель высшей категории
	1,06

1,11

1,16

1,21
	4664

4884

5104

5324


Приложение № 3

к Положению об оплате труда

Уральского госуниверситета им. А.М. Горького
Профессиональная квалификационная группа

«должности СЛУЖАЩИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ» 

Базовый оклад                 4330 рублей         

	Квалификационный уровень
	Повышающий

коэффициент
	Должностной

оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень

Агент по снабжению; делопроизводитель; кассир; комендант; машинистка; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; стенографистка; экспедитор; архивариус; табельщик; дежурный по общежитию
	1
	4330

	2 квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	1,02
	4416


Профессиональная квалификационная группа

«должности СЛУЖАЩИХ ВТОРОГО УРОВНЯ»

Базовый оклад                4420 рублей    

	Квалификационный уровень
	Повышающий

коэффициент
	Должностной

оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень

Диспетчер факультета
; специалист по учебно-методической работе1; учебный мастер1; инспектор по кадрам; инспектор по контролю за исполнением поручений; лаборант; техник; товаровед; художник; администратор; аккомпаниатор; технический редактор; заведующий медиатекой
	1
	4420

	2 квалификационный уровень

Заведующий складом, архивом, камерой хранения, канцелярией; заведующий хозяйством, диетсестра; корректор; руководитель кружка.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается вторая внутридолжностная категория. 
	1,01
	4464

	3 квалификационный уровень

Медицинская сестра 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая внутридолжностная категория. 
	1,02
	4508

	4 квалификационный уровень

Мастер участка; главная медицинская сестра; технический редактор; механик.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий».
	1,03
	4553


Профессиональная квалификационная группа

«должности СЛУЖАЩИХ ТРЕТЬЕГО УРОВНЯ»

Базовый оклад                4600 рублей    

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент
	Должностной

оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень

Диспетчер факультета
; специалист по учебно-методической работе2; учебный мастер2, бухгалтер; документовед; инженер; программист; технолог; менеджер; электроник; профконсультант; переводчик; социолог; психолог; специалист по кадрам; специалист по воинскому учету; специалист по связям с общественностью, рекламе; специалист по маркетингу; экономист; юрисконсульт; фотокорреспондент; библиотекарь; библиограф; хранитель фондов; редактор; художник; художник-реставратор
	1
	4600

	2 квалификационный уровень

Корреспондент телевидения (радиовещания); корреспондент информационно-аналитических программ; корреспондент ТСО; корреспондент музыкально-развлекательных программ; корреспондент службы информации; корреспондент редакции многотиражной газеты; дизайнер; хормейстер; ветеринарный врач; старший хранитель фондов.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается вторая внутридолжностная категория. 
	1,01
	4646

	3 квалификационный уровень

Видеооператор; режиссер телевидения (радиовещания); режиссер монтажа; звукооператор; звукорежиссер; концертмейстер; режиссер культурно-массовых мероприятий, театральной студии.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая внутридолжностная категория.
	1,02
	4692

	4 квалификационный уровень

Ведущий программы; методист библиотеки; редактор библиотеки; хормейстер большого хора; врач.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий».
	1,03
	4738

	5 квалификационный уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера 
	1,15
	5290


Профессиональная квалификационная группа

«должности СЛУЖАЩИХ ЧЕТВЕРТОГО УРОВНЯ»

Базовый оклад                5300 рублей    

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент
	Должностной

оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	1
	5300

	2 квалификационный уровень

Главный механик, главный энергетик
	1,01
	5353


Приложение № 4

к Положению об оплате труда

Уральского госуниверситета им. А.М. Горького
Профессиональная квалификационная группа должностей

РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

Базовый оклад   5000 рублей

	Квалификационный уровень
	Повышающий

коэффициент
	Должностной оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень

1.1. Заведующий музеем; помощник ректора;

помощник проректора; помощник директора;  

заведующий производством (шеф-повар); 

начальник участка. 
	1
	5000

	1.2. Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, подготовительных курсов, биостанции, мастерской, штаба и других руководителей подразделений, кроме отнесенных ко 2-5 квалификационным уровням;

руководитель (заведующий, директор) практики, программ;

ученый секретарь совета факультета (института, СУНЦ); 

главный врач; 

художественный руководитель Большого хора.
	1,03
	5150

	2 квалификационный уровень

Начальник (директор, заведующий, руководитель): межкафедральной (межфакультетской) лаборатории, структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, студенческого общежития;

начальник (заведующий) отделов: аспирантуры и докторантуры, магистратуры, учебно-методического, международного сотрудничества, юридического, планово-финансового.
	1,06


	5300



	3 квалификационный уровень

Начальник (директор, заведующий, руководитель): управления, ботанического сада, учебной обсерватории, учебно-научного экспериментального центра, студенческого городка, издательства, библиотеки.
	1,12
	5600

	4 квалификационный уровень
	1,15
	5750

	5 квалификационный уровень

Директор (руководитель) представительства
	1,18
	5900

	6 квалификационный уровень

Директор (руководитель) филиала, института
	1,24
	6200


Приложение№5

к положению об оплате труда

Уральского государственного университета  им. А.М. Горького 

Профессиональные квалификационные группы должностей

НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИХ, НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ НАУЧНЫХ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

Профессиональная  квалификационная группа должностей

научно-технических работников второго уровня

 Базовый оклад (руб.)   2300

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент
	Должностной

оклад

	1 квалификационный  уровень

техник
	1,0
	2300

	2 квалификационный  уровень

техник 2 категории
	1,15
	2645

	3 квалификационный  уровень

техник 1 категории
	1,25
	2875

	4 квалификационный  уровень

лаборант-исследователь; стажер-исследователь
	1,35
	3105

	Профессиональная квалификационная группа должностей

научно-технических работников третьего уровня



	Базовый оклад (руб.)  4400

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад

	1 квалификационный  уровень

инженер
	1,0
	4400

	2 квалификационный  уровень

инженер-исследователь 2 категории
	1,01
	4444

	3 квалификационный  уровень

инженер-исследователь 1категории
	1,06
	4664

	4 квалификационный  уровень

главный инженер; главный конструктор
	1,3
	5720

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

научных работников и руководителей структурных подразделений



	Базовый оклад (руб.)  4500

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад

	1 квалификационный  уровень

младший научный сотрудник

младший научный сотрудник (кандидат наук)

научный сотрудник

научный сотрудник (кандидат наук)
	1

1,05

1,1

1,15
	4500

4725

4950

5175

	2 квалификационный  уровень

старший  научный сотрудник (без степени)

 старший  научный сотрудник (кандидат наук)

 старший  научный сотрудник (доктор наук)
	1,2

1,25

1,3
	5400

5625

5850

	3 квалификационный  уровень

заведующий сектором (без степени)

заведующий сектором (кандидат наук)
заведующий лабораторией (без степени)

ведущий научный сотрудник (кандидат наук)

ведущий научный сотрудник (доктор наук)

заведующий лабораторией (кандидат наук)

заведующий лабораторией (доктор наук)
	1,25

1,3
1,35

1,4

1,42

1,42

1,45
	5625

5850
6075

6300

6390

6390

6525

	4 квалификационный  уровень

заведующий отделом (кандидат наук)

заведующий отделом (доктор наук)

ученый секретарь (кандидат наук)

ученый секретарь (доктор наук)

главный научный сотрудник (доктор наук)
	1,5

1,55

1,5

1,55

1,6
	6750

6975

6750

6975

7200

	5 квалификационный  уровень

руководитель научного структурного подразделения

(кандидат наук): НИИ, Астрономическая обсерватория, Ботанический сад, НИЧ, ЦКП

руководитель научного структурного подразделения

(доктор наук): НИИ, Астрономическая обсерватория, Ботанический сад, НИЧ, ЦКП
	1,7

1,8
	7650

8100


Приложение № 6

к Положению об оплате труда

Уральского госуниверситета им. А.М. Горького
Профессиональная квалификационная группа

«профессии РАБОЧИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ»   

Базовый оклад              4330 рублей

	Квалификационный уровень
	Повышающий

коэффициент
	Должностной

оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-3 квалификационных разрядов: буфетчик, пекарь; повар; электромонтер; слесарь-ремонтник; оператор копировальных машин;

санитарка; сестра-хозяйка; кастелянша; гардеробщик; дворник; садовник; швейцар; курьер; лифтер; плотник; сторож; грузчик; кладовщик; смотритель музея; охранник; мойщик посуды; официант; переплетчик;

подсобный рабочий; рабочий по обслуживанию зданий и сооружений; рабочий по обслуживанию оборудования теплопункта; рабочий по обслуживанию сложного оборудования; рабочий по обслуживанию и ремонту котельного оборудования;

уборщик мусоропровода; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений. 
	1
	4330

	2 квалификационный уровень

Профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню с производным наименованием «старший» 
	1,01
	4373




Профессиональная квалификационная группа

«профессии РАБОЧИХ ВТОРОГО УРОВНЯ»

Базовый оклад   4350  рублей

	Квалификационный уровень
	Повышающий

коэффициент
	Должностной

оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-5 квалификационных разрядов: водитель автомобиля; буфетчик; кондитер, машинист фальцевальных машин, повар, слесарь-ремонтник, газоэлектросварщик, электромонтер; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	1
	4350

	2 квалификационный уровень

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-7 квалификационных разрядов: копировщик печатных форм; печатник высокой печати; электромонтер; слесарь-ремонтник; печатник; печатник плоской печати; машинист подборношвейной машины; машинист резательных машин; наборщик на строкоотливных машинах; наборщик вручную; машинист бесшовного скрепления; машинист резательных машин; наладчик полиграфического оборудования; стеклодув высокой квалификации 
	1,01


	4394




� Имеющий среднее профессиональное образование


� Имеющий высшее профессиональное образование





