
 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке выборов ректора 
ГОУ ВПО «Уральский государственный университет 

им. А.М. Горького»            
 
 
       Выборы ректора ГОУ ВПО «Уральский государственный университет 
им.А.М.Горького» (далее УрГУ) проводятся в соответствии с Законом 
Российской Федерации от 10.07.1992  № 3266-1  «Об образовании» (ред. от 
06.07.2006 № 104-ФЗ), Федеральным законом от 22.08.1996 № 125-ФЗ «О 
высшем и послевузовском профессиональном образовании» (ред. от 
16.10.2006 № 161-ФЗ), Трудовым кодексом Российской Федерации, Типовым 
положением об образовательном учреждении высшего профессионального 
образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, 
утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 
05.04.2001 № 264 (ред. от 17.01.2006 № 13), письмом Рособразования от 
21.09.2006 № 18-02-10/08 «О процедуре избрания ректоров вузов»,  Уставом 
УрГУ и настоящим Положением.  
 
 

I. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, 
ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К КАНДИДАТАМ НА ДОЛЖНОСТЬ 

РЕКТОРА УрГУ 
 
        Ректор избирается на срок  до 5 лет путем тайного голосования на 
Конференции научно-педагогических работников и представителей других 
категорий работников и обучающихся (далее Конференция) из числа 
наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов в области 
образования и науки, граждан Российской Федерации, имеющих высшее 
образование, ученую степень и (или) ученое звание, в возрасте не старше 65 
лет. 
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В соответствии с Уставом УрГУ ректор избирается по результатам 
обсуждения программ претендентов с последующим выбором путем тайного 
голосования на Конференции. 

 Ректор избирается из числа кандидатур, согласованных  
Аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской 
Федерации по рассмотрению кандидатур на должность ректора 
государственного высшего учебного заведения (далее Аттестационная 
комиссия). 
 
 
               II. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ К ВЫБОРАМ РЕКТОРА УрГУ 
 

 Приказом Рособразования утверждается график (план) проведения 
выборов ректора с указанием месяца проведения выборов. Во исполнение 
данного приказа Ученый совет УрГУ определяет сроки проведения 
Конференции по выборам ректора. При принятии решения Ученый совет 
УрГУ определяет конкретную дату выборов ректора, которая назначается не 
ранее чем за 4 месяца и не позднее окончания срока полномочий ректора. 
Дата выборов может быть перенесена на более поздний срок по 
согласованию с Рособразованием. 

Выборы ректора УрГУ проводятся по результатам обсуждения 
программ претендентов на должность ректора из числа кандидатов на 
должность ректора, включенных в список, утвержденный Ученым советом 
УрГУ и согласованный Аттестационной Комиссией. 
 
 

III.  КОМИССИЯ ПО ВЫБОРАМ РЕКТОРА УрГУ 
 

Подготовку и проведение выборов ректора, а также контроль за 
соблюдением настоящего Положения осуществляет Комиссия  по выборам 
ректора (далее Комиссия), созданная по решению Ученого совета  УрГУ     из 
числа членов Ученого совета УрГУ. Комиссия избирается в количестве 11 
человек не позднее, чем за 125 дней до даты проведения Конференции. 
Членом Комиссии не может быть кандидат на должность ректора УрГУ.  

Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.      
Председатель Комиссии утверждается Ученым советом УрГУ на этом же 
заседании.  

Комиссия самостоятельно распределяет обязанности среди своих 
членов. Заседания Комиссии по выборам ректора проводятся по мере 
необходимости, считаются правомочными, если присутствует не менее 2/3 ее 
членов. Решения Комиссии принимаются большинством голосов из числа 
присутствующих.  

Протоколы Комиссии по выборам ректора передаются Ученому 
секретарю  совета УрГУ. 
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Комиссия по выборам ректора УрГУ: 
• информирует работников и обучающихся УрГУ о  дате выборов 

ректора, сроках проведения процедуры выборов; 
• публикует порядок выдвижения кандидатур на должность ректора и 

сроки представления их документов в комиссию по выборам ректора, 
составляет полный список делегатов Конференции; 

• разрабатывает формы подписного листа, ведомости на выдачу 
подписных листов, протокола заседания Ученого совета подразделения 
по выдвижению кандидатов на должность ректора, протокола собрания 
коллектива по выдвижению делегатов на Конференцию, учетной 
карточки кандидата на должность ректора, бюллетеня для тайного 
голосования и представляет их Ученому совету УрГУ для 
утверждения;  

• регистрирует предложения по кандидатурам, выдвинутым на 
должность ректора; 

• рассматривает документы, поступившие от кандидатов на должность 
ректора; 

• готовит проект списка кандидатов на должность ректора; 
• представляет Ученому совету УрГУ список кандидатов для 

утверждения; 
• направляет  утвержденный Ученым советом УрГУ список кандидатов в 

Аттестационную комиссию для рассмотрения; 
• информирует подразделения УрГУ о кандидатах, выдвинутых на 

должность ректора, основных положениях их программ, о графиках 
встреч с кандидатами на должность ректора,  создает  условия их 
проведения,  обеспечивает равные информационные возможности 
кандидатов в предвыборный период; 

• проводит работу по подготовке Конференции; 
• организует и проводит Конференцию;  
• осуществляет иные мероприятия, необходимые для проведения 

выборов ректора; 
• осуществляет контроль за соблюдением настоящего Положения. 

 
 
                        IV. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТОВ 

НА ДОЛЖНОСТЬ РЕКТОРА УрГУ  
 

Выдвижение кандидатур на должность ректора УрГУ и представление 
документов кандидатами на должность ректора УрГУ начинается не ранее 
чем за 125 дней и заканчивается не позднее, чем за 95 дней до дня 
проведения выборов. Конкретные даты начала и окончания подачи 
документов кандидатами на должность ректора УрГУ определяются Планом 
мероприятий по выборам ректора, который утверждается Ученым советом 
УрГУ. 
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Право выдвижения кандидата на должность ректора УрГУ 
принадлежит: 

• Ученому совету  УрГУ; 
• Ученым советам структурных подразделений; 
• работникам УрГУ в количестве 25 человек и более, для которых 

УрГУ является основным местом  работы, если не менее 75% этого 
коллектива составляют научно-педагогические работники; 

• любому кандидату, удовлетворяющему квалификационным 
требованиям, предусмотренным настоящим Положением 
(самовыдвижение). 

 
Каждый Ученый совет или коллектив сотрудников может выдвинуть 

только одного кандидата.  
Число кандидатур на должность ректора не ограничивается. 
Кандидат на должность ректора УрГУ имеет право снять кандидатуру 

на любом этапе выборной компании, путем подачи письменного заявления в 
Комиссию по выборам ректора.  При этом кандидат лишается права 
повторного выдвижения во время текущей предвыборной кампании. 

Решение о выдвижении кандидата на должность ректора УрГУ  
принимается большинством голосов присутствующих на заседании Ученого 
совета УрГУ (Ученого совета структурного подразделения) открытым 
голосованием. Решение о выдвижении кандидата на должность ректора 
УрГУ считается принятым, если на заседании Ученого совета 
присутствовали не менее 2/3 членов Ученого совета. Кандидат на должность 
ректора УрГУ в голосовании участие не принимает.  

       
В  Комиссию по выборам ректора УрГУ представляются следующие 

документы: 
• Ученый секретарь совета УрГУ или Ученый секретарь совета  

структурного подразделения представляют в Комиссию по выборам 
ректора УрГУ выписки из протоколов заседаний с подписями 
председателя и ученого секретаря Совета. Выписка обязательно 
должна содержать следующие сведения: общее количество членов 
Ученого совета, количество участвующих в заседании, количество 
принимавших участие в голосовании по выдвижению кандидатур на 
должность ректора УрГУ  и количество голосов, поданных за 
кандидатуру,  против и  воздержавшихся. 

 
• Лицо, ответственное за оформление подписного листа, содержащего 

подписи работников УрГУ в количестве 25 человек и более, 
представляет в Комиссию по выборам ректора УрГУ подписной 
лист установленной формы.   
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• Кандидат на должность ректора, участвующий в выборах в порядке 
самовыдвижения,  представляет в комиссию письменное  заявление 
об участии в выборах.  

 
Вместе с указанными  документами каждый кандидат на должность 

ректора УрГУ представляет в Комиссию в установленные сроки следующие 
документы: 

- заявление о своем намерении принять участие в выборах ректора (для 
кандидатов, выдвигаемых Учеными советами или коллективами 
сотрудников); 
- автобиографию и список своих научных трудов; 
- дополнительные документы по усмотрению кандидата (в том числе 
выписки из протоколов заседаний Ученых советов структурных 
подразделений, собраний коллективов других структурных подразделений 
УрГУ в поддержку  своей кандидатуры). 

 
Кандидаты на должность ректора, не работающие в УрГУ, кроме 

перечисленных документов, представляют в Комиссию:  
 - личный листок по учету кадров;  
 - нотариально заверенные копии документов о высшем образовании, 
ученой степени, ученом звании; 
  -  заверенную копию трудовой книжки.   
 

Комиссия по выборам ректора УрГУ  рассматривает поданные 
документы по мере их поступления и не позднее, чем за 3 месяца до даты 
проведения  выборов направляет списки кандидатов Ученому совету УрГУ 
для утверждения.  

  Ученый совет  УрГУ вправе не утвердить кандидата на должность 
ректора, если он не отвечает квалификационным или иным требованиям, 
установленным Уставом УрГУ и настоящим Положением, о чем кандидат 
извещается письменно. Ученый совет УрГУ в соответствии с графиком 
(планом) проведения выборов ректора утверждает список кандидатов на 
должность ректора и в течение трех календарных дней направляет данный 
список в Аттестационную комиссию. 

 
       Утвержденный Ученым советом УрГУ и согласованный 

Аттестационной комиссией список кандидатов по выборам ректора на 
должность ректора с указанием занимаемых должностей, мест работы, 
ученых степеней и ученых званий вывешивается на досках объявлений в 
УрГУ незамедлительно, в течение рабочего дня, следующего за днем 
получения списка из Аттестационной комиссии. В объявлениях указывается 
дата и место проведения Конференции по выборам ректора, а также место, 
где можно ознакомиться с программами кандидатов. 
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V. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ДЕЛЕГАТОВ 
НА КОНФЕРЕНЦИЮ ПО ВЫБОРАМ РЕКТОРА УрГУ 

 
         Выборы ректора проводятся на Конференции научно-педагогических 
работников и представителей других категорий работников и обучающихся. 
Делегаты Конференции выбираются на собраниях работников  структурных  
подразделений из числа работников данного структурного подразделения, 
для которых данное структурное подразделение является основным местом 
работы, открытым голосованием большинством голосов. Собрание считается 
состоявшимся, если в нем приняли участие не менее половины списочного 
состава участников собрания.  В списочный состав включаются только 
работники УрГУ, для которых данное структурное подразделение является 
основным местом работы. Комиссия по выборам ректора УрГУ определяет 
квоты для структурных подразделений. Квоты распределяются с учетом 
численности  и категорий работающих (обучающихся)  согласно следующим 
нормам представительства: 

• от научно-педагогических работников 1 делегат от: 
             - 5 сотрудников профессорско-преподавательского состава; 
             - 8 научных сотрудников; 
             - 20 учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования;  

• от представителей других категорий работников (учебно-
вспомогательного, административно-управленческого, инженерно-
технического, обслуживающего  и прочего персонала) 1 делегат от: 

             - 25 сотрудников;  
• от обучающихся 1 делегат от: 

             - 500 студентов очной формы обучения, но не менее 1 от факультета; 
             - 100 аспирантов очного обучения; 
             -  20 докторантов.       
                 
          В квотах учитываются только работники УрГУ, для которых УрГУ 
является основным местом работы. Квоты утверждаются Ученым советом 
одновременно с утверждением списка кандидатов по выборам на должность 
ректора УрГУ. 

В число делегатов Конференции включаются все члены Ученого совета 
УрГУ.  Численность делегатов от подразделения уменьшается на число 
членов Ученого совета УрГУ от этого подразделения. Выборная часть 
делегатов Конференции должна составлять не менее половины всех ее 
участников, общее число которых не должно превышать 300 человек. 

Собрания по выдвижению делегатов на Конференцию проводятся в 
удобное для подразделения время после даты утверждения квот Ученым 
советом УрГУ и не позднее, чем за 30 дней до даты проведения 
Конференции. 

Списки делегатов Конференции от структурных подразделений, 
подписанные руководителями подразделений, представляются в Комиссию 

 6



по выборам ректора не позднее, чем за 30 дней до даты проведения 
Конференции. 
 

 
                VI. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНФЕРЕНЦИИ 
                            ПО ВЫБОРАМ РЕКТОРА УрГУ 
 

Конференция считается правомочной, если в ее работе участвует не 
менее 2/3 делегатов от списочного состава. Все решения Конференции (за 
исключением решения о выборах ректора) принимаются открытым 
голосование простым большинством голосов из числа зарегистрированных 
делегатов. 

Устанавливается следующий порядок проведения Конференции: 
      1. Комиссия по выборам ректора УрГУ организует регистрацию 
делегатов Конференции. 
      2. Конференцию открывает и ведет председатель Комиссии по 
выборам ректора УрГУ  или один из ее членов (по решению 
Комиссии). 
      3. Конференция избирает рабочие органы (президиум, секретариат, 
мандатная и счетная комиссии), количественный состав которых 
определяется Конференцией. Каждая комиссия избирает из своего 
состава председателя и секретаря. 
     4. Председатель мандатной комиссии оглашает решение мандатной 
комиссии по проверке полномочий делегатов Конференции Решение  
утверждается делегатами Конференции. 
     5. Выступает председатель Комиссии по выборам ректора УрГУ, 
информирующий делегатов о кандидатах на должность ректора. 
    6. Выступают кандидаты на должность ректора. Если на  должность 
ректора выдвинута среди прочих и кандидатура прежнего ректора, то 
Конференция начинается с информации ректора о проделанной работе 
в течение срока его полномочий и задачах, стоящих перед коллективом 
университета. 
    7.  Выступают делегаты Конференции. 
    8. Председатель Комиссии объявляет о проведении тайного 
голосования. 
    9. Члены счетной комиссии раздают делегатам Конференции 
бюллетени для тайного голосования, в которые внесены все 
кандидатуры, включенные в список для тайного голосования в 
алфавитном порядке с указанием фамилии, имени, отчества, 
должности, ученого звания и ученой степени каждого. На обороте 
бюллетеня ставятся подписи председателя и секретаря Комиссии по 
выборам ректора УрГУ. Число бюллетеней для тайного голосования 
равно списочному составу делегатов Конференции. Каждый делегат 
Конференции получает один бюллетень под расписку и голосует 
лично. Голосование за других лиц не допускается. 
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VII.    ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ВЫБОРОВ РЕКТОРА УрГУ 
 

   Счетная комиссия  начинает подсчет голосов делегатов Конференции 
сразу после окончания голосования. Подсчет голосов осуществляется 
членами счетной комиссии на основе избирательных бюллетеней. Перед 
началом подсчета голосов председатель счетной комиссии с привлечением 
других ее членов подсчитывает и погашает неиспользованные бюллетени. 
При подсчете голосов счетная комиссия признает недействительными 
избирательные бюллетени, по которым невозможно установить 
волеизъявление делегатов Конференции, в том числе бюллетени, в которых 
любой знак проставлен более чем за одного кандидата. Недействительны 
также избирательные бюллетени не установленной формы.  

                 
           После подсчета голосов делегатов Конференции счетная комиссия 
составляет протокол об итогах голосования, в котором указываются 
следующие данные: 

• общее число списочного состава делегатов Конференции; 
• число зарегистрировавшихся делегатов Конференции; 
• число выданных избирательных  бюллетеней; 
• число погашенных бюллетеней; 
• число бюллетеней, оказавшихся в избирательных урнах; 
• число действительных избирательных бюллетеней; 
• число бюллетеней, признанных недействительными; 
• число голосов, поданных за каждого кандидата, включенного в 

избирательный бюллетень;  
 

          Протокол подписывается всеми присутствующими членами счетной 
комиссии.   

Протокол об итогах голосования оглашается ее председателем и 
утверждается Конференцией. 

 На основании протокола об итогах голосования Конференция 
принимает одно из следующих решений: 

• избрание одного из кандидатов на должность ректора УрГУ; 
• назначение второго тура выборов с указанием двух кандидатов на 

должность ректора; 
• признание выборов несостоявшимися. 

                              
VIII. ИТОГИ ГОЛОСОВАНИЯ ПО ВЫБОРАМ РЕКТОРА УрГУ 
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      Решение о выборах ректора считается действительным, если в 
голосовании приняли участие не менее 2/3 списочного состава делегатов 
Конференции. 
      Избранным считается кандидат, который получил наибольшее число 
голосов, но не менее 50% + 1 голос от числа делегатов, принявших участие в 
голосовании. 
 

 Если ни один из кандидатов не получил необходимого для избрания 
количества голосов, проводится второй тур выборов. Во втором туре 
голосования участвуют два кандидата, получившие в первом туре 
наибольшее число голосов.    Второй тур выборов голосования по решению 
Конференции может быть проведен в тот же день.  

Второй тур голосования считается состоявшимся, если в голосовании 
приняли участие не менее 2/3 списочного состава делегатов Конференции.  
Избранным во втором туре, считается кандидат, набравший более 50% 
голосов делегатов Конференции, принявших участие в голосовании. 
      Если и во втором туре ни один из кандидатов не набрал более 50% 
голосов делегатов Конференции, принявших участие в голосовании, 
выборы признаются несостоявшимися.  

В случаях признания выборов несостоявшимися,  процедура 
проведения новых выборов (начиная с согласования с Рособразованием 
новой даты выборов) должна включать проведение заново всех 
вышеуказанных мероприятий. 
 
 

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

       Ректор УрГУ, избранный в соответствии с настоящим 
Положением, вступает в должность после утверждения его в должности 
приказом Рособразования и заключения с ним трудового договора. 
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