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Дополнения и изменения

В Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования

«Уральский государственный университет им. А.М.Горького»

1. Предложение первое абзаца второго пункта 5.4. перед словом «проректоры» дополнить словом  «президент».

2. Абзац второй пункта 5.5. дополнить подпунктом ч) следующего содержания:

«ч) учреждать должность президента Университета, принимать положение о порядке выборов президента Университета, выдвигать кандидатуру президента Университета, согласовывать ее с Федеральным агентством по образованию, избирать президента Университета».

8.  Пункт 5.6. изложить в следующей редакции: 

«Непосредственное управление Университетом осуществляет ректор. Ректор избирается из числа кандидатур, согласованных Аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации тайным голосованием на Конференции на срок до 5 лет.

Выборы ректора проводятся по результатам обсуждения программ претендентов на должность ректора.  

Сроки и  процедура проведения выборов, порядок выдвижения кандидатур на должность ректора и требования к ним  определяются положением о процедуре выборов ректора, принимаемым Ученым советом Университета.  

Кандидатуры на должность ректора, прошедшие выдвижение в установленном порядке, представляются на рассмотрение в Аттестационную комиссию Министерства образования и науки Российской  Федерации.

Выборы ректора проводятся на Конференции из числа кандидатур, согласованных с Аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации. 

После избрания ректора  между ним и Федеральным агентством по образованию заключается трудовой договор на срок до 5 лет. Ректор утверждается в должности приказом Федерального агентства по образованию.

При наличии вакантной должности ректора исполнение его обязанностей возлагается на одного из проректоров Федеральным агентством по образованию. 

К компетенции ректора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Университета, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Конференции и Ученого совета. Свои полномочия ректор осуществляет без доверенности на основании настоящего Устава. Ректор может доверить выполнение своих полномочий или их части проректорам, директорам филиалов, другим лицам, уполномоченным представлять интересы Университета.

Ректор в пределах своих полномочий имеет право:

1) организовывать работу Университета и всех его структурных подразделений;

2) определять должностные обязанности работников Университета;

3) утверждать структуру Университета, положения о структурных подразделениях Университета;

4) издавать приказы и распоряжения; издавать  и утверждать  иные локальные нормативные акты, обязательные для всех работников и обучающихся Университета; 

5) распоряжаться всеми финансовыми средствами Университета;

6) осуществлять кадровую политику, принимать, увольнять, зачислять, отчислять, поощрять, применять дисциплинарные взыскания к работникам и обучающимся Университета;

7) осуществлять иные полномочия по обеспечению текущего руководства Университетом.

В своей деятельности ректор руководствуется законодательством Российской Федерации, иными нормативными актами, актами федеральных органов исполнительной власти в области образования, договором с учредителем, настоящим Уставом. Вмешательство в оперативно-распорядительскую деятельность ректора не допускается, если она не противоречит законодательным и иным нормативным актам Российской Федерации и настоящему Уставу. 

Ректор обязан обеспечить эффективную работу Университета. Ректор действует на принципах единоначалия и несет ответственность за работу Университета в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Совмещение должности ректора с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне высшего учебного заведения не разрешается. Ректор не может исполнять свои обязанности по совместительству.

Заместителями ректора являются проректоры. Количество проректоров определяется ректором, исходя из необходимости решения задач по деятельности Университета. Ректор утверждает должностные инструкции проректоров и лично руководит их работой. 

Проректоры принимаются на работу по срочному трудовому договору, срок окончания которого совпадает со сроком окончания полномочий ректора. Обязанности проректоров устанавливаются их трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

На период своего отсутствия ректор приказом возлагает исполнение обязанностей ректора на одного из проректоров, который наделяется соответствующими полномочиями и несет ответственность  за работу Университета в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае если Университет в целом лишается государственной аккредитации, ректор и отвечающие в пределах своей компетенции за качество подготовки выпускников проректоры освобождаются от своих обязанностей  Федеральным агентством по образованию. Выборы ректора Университета в этом случае не допускаются. Ректор принимается Федеральным агентством по образованию на работу по срочному трудовому договору на срок не более 5 лет.  По представлению ректора Федеральным агентством по образованию  утверждается новый состав Ученого совета Университета. 

После возобновления государственной аккредитации Университета (но не ранее чем через один год со дня лишения государственной аккредитации) избирается Ученый совет.

В Университете по решению Ученого совета, согласованному с Федеральным агентством по образованию, может учреждаться должность президента Университета. 

Лицо, замещающее должность президента, как правило, должно иметь опыт работы в должности ректора высшего учебного заведения. Совмещение должностей ректора и президента Университета не допускается. 

Кандидатура президента представляется в Ученый совет Федеральным агентством по образованию.

Президент избирается на заседании Ученого совета тайным голосованием простым большинством голосов на срок до 5 лет. Процедура проведения выборов  определяется положением о процедуре выборов президента, принимаемым Ученым советом Университета.  

После избрания президента между ним и Федеральным агентством по образованию заключается трудовой договор на срок до 5 лет.

Президент по согласованию с ректором осуществляет следующие полномочия:

1) участвует в деятельности Попечительского совета  и иных органов самоуправления Университета;

2) участвует в разработке концепции развития Университета;

3) представляет Университет в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями;

4) участвует в решении вопросов совершенствования учебной, научной, воспитательной, организационной и управленческой деятельности Университета».
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